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Veranstaltungsrogramm | Program (06.11.25)

Die Teilnahme an der 25. Frankfurter Jobbörse, den 
Firmenpräsentationen, Bewerbungsmappenchecks und 
Bewerbungsfotos ist kostenfrei. 
Participation in the 25th Frankfurt Career Fair, the 
company presentations, individual coachings is free 
of charge.

HOX Life Science GmbH 
Scientists supporting Scientists – Dein Karriere-
sprungbrett in die Pharma-/Biotech-Industrie

10:40

10:20HGA Gesundheitsakademie Hessen
Careers after Science

10:00Boston Consulting Group
Als Naturwissenschaftler:in in die 
Strategieberatung

Firmenpräsentationen in Hörsaal B1 | Company presentations in lecture hall B1

d-fine
d-fine your future – Einblicke in die 
Beratungspraxis bei d-fine

12:10 STADA Arzneimittel GmbH 
Berufsbilder in der Pharma – 
Möglichkeiten für den Einstieg

14:30

CordenPharma
Berufseinstieg bei CordenPharma

14:1011:50EUROAPI Germany GmbH
Ein führender Hersteller für 
Arzneimittelwirkstoffe

11:30agap2
Abwechslung gefällig? Dein Einstieg in 
die Life-Science-Branche!

13:50Lilly 
Unternehmenspräsentation Lilly 
Deutschland

13:10Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Sanofi – Dein Einstieg bei dem 
Go-to-Employer in Biopharma

Firmenpräsentationen in Hörsaal B3 | Company presentations in lecture hall B3

VBIO e.V.
Aktuelle Berufsperspektiven in den 
Life Sciences 

09:40

Procter & Gamble
Day One – Karriere in der Forschung & 
Entwicklung bei Procter & Gamble

15:1012:50BioSpring Gesellschaft für 
Biotechnologie 
BioSpring – Behind the Science

Boehringer Ingelheim
Pharmazing Careers – Ihr Einstieg bei 
Boehringer Ingelheim

11:10 InfectoPharm Arzneimittel und 
Consilium GmbH – Ihre Entwicklungs-
möglichkeiten bei InfectoPharm

13:30

12:30BASF
Crop Protection @ BASF – Welcome to 
Agricultural Solutions

VIATRIS
Viatris – Gesundheit für alle

14:50

Bewerbungsfotos | application photos 
Peter Kiefer & Uwe Dettmar 
Registrierung am JCF-Stand.  
Weitere Informationen auf Seite 60. 
Registration at the JCF booth.
Further details on page 60.

10:00
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15:00

- 
Doris Brenner (Dipl. Betriebswirtin, Karriereberaterin, Coach)
Jana von Puttkamer, HR Talent, HR Govern. & Analytic, 
Boehringer Ingelheim

Bewerbung live dabei (Hörsaal B1 | Lecture hall B1)

15:40
     –
16:20



Herzlich Willkommen!
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Liebe Besucher:innen, liebe Ausstellende,

im Verlauf der letzten 28 Jahre hat sich die Frankfurter 
Jobbörse für Naturwissenschaftler:innen zu einer 
bundesweiten Institution für Absolvent:innen natur-
wissenschaftlicher Studiengänge auf der Suche nach 
ihrem Traumjob etabliert. Dabei steht der Kontakt 
zwischen Unternehmensvertretenden und jungen 
Menschen im Mittelpunkt der Veranstaltung. Auch in 
diesem Jahr ist es uns gelungen, eine Vielzahl von 
national wie international agierenden Unternehmen 
der Chemie-, Pharma- und Life-Science-Branche als 
Aussteller zu gewinnen.

Während der Jobbörse stellen sich verschiedene 
Firmen in Vorträgen vor. Parallel hierzu können Sie an 
den Messeständen in einen unkomplizierten und 
direkten Dialog zwischen Firmenvertretenden, Stu-
dierenden und Absolvierenden zum beidseitigen 
Nutzen eintreten: Interessierte erhalten Informationen 
über berufliche Angebote und Perspektiven bei den 
Unternehmen aus erster Hand und die Ausstellenden 
bekommen einen ersten Eindruck von potentiellen 
neuen Mitarbeitenden.

Zusätzlich bieten wir einen Workshoptag am Mittwoch 
zu Themen rund um die Jobsuche an – Identifizierung 
relevanter Unternehmen; Gestaltung von Bewerbungs-
unterlagen; Einstiegsmöglichkeiten in den Arbeits-
markt; Vorbereitung auf den Messebesuch; Souverä-
nes Auftreten in Vorstellungsgesprächen; Informatio-
nen zu Arbeitsverträgen.

Im ausführlichen Bewerbungsmappen-Check am Mitt-
woch und bei den CV-Checks am Donnerstag geben 
unsere Spezialist:innen Ihnen ein kompetentes Feed-
back zu Ihren persönlichen Unterlagen. Am Donner-
stag zeigt die Podiumsveranstaltung „Bewerbung live 
dabei“, worauf es bei einem erfolgreichen Bewer-
bungsgespräch ankommt und Sie können Ihr Portfolio 
durch ein professionelles Businessporträt erweitern.

Wir wünschen Ihnen interessante Begegnungen, 
Gespräche und Kontakte und hoffen, dass es ein 
voller Erfolg für Sie wird.

Björn Krienke
(Vorsitzender der Geschäftsführung 
der Agentur für Arbeit Frankfurt/M.)

Nils Wegerich
(JungesChemieForum
Frankfurt/M., GDCh e.V.)

Dr. Andreas Lill
(Referent für Lehre und Studium, 
Fachbereich 14, Goethe-Universität)

Dear visitors, dear exhibitors,

Over the past 28 years, the Frankfurt Career Fair for 
Natural Scientists (STEM) has established itself as a 
nationwide institution for graduates of natural science 
degree  programs  looking  for  their  dream  job. 
The contact between company representatives and 
young people is at the heart of the event. This year, we 
have once again succeeded in attracting a large 
number of national and international companies from 
the chemical, pharmaceutical and life science 
industries as exhibitors.

Various companies will be giving presentations during 
the career fair. At the same time, you can engage into 
an uncomplicated and direct dialog between company 
representatives, students and graduates at the 
exhibition booths for the benefit of both sides: 
Interested parties receive first-hand information about 
career offers and prospects at the companies and the 
exhibitors get a first impression of potential new 
employees.

In addition, we offer a workshop day on    Wednesday
on topics related to the job search - identifying 
relevant companies; designing application docu-
ments; entry opportunities into the job market; 
preparing for the trade fair visit; presenting yourself 
confidently in job interviews; information on employ-
ment contracts.

Our specialists will give you expert feedback on your 
personal documents in the Individual application 
portfolio check on Wednesday and in the CV checks on 
Thursday. On , the panel event “Application Thursday
live” will show you what is important for a successful 
job interview and you can enhanced your portfolio 
with a professional business portrait.

We wish you interesting encounters, discussions and 
contacts and hope that it will be a complete success for 
you.

Welcome!
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JCF-FFM.de 
@jcf_frankfurt
jcf.io 
@jungeschemieforum

JungesChemieForum 
Frankfurt
Uni-Campus Riedberg
Max-von-Laue-Str. 7
60438 Frankfurt am Main

- Netzwerk
- Kontakte
- Vorträge
- Workshops
- Exkursionen
- Tagungen
- Messen
- Förderung
- Internationaler   
  Austausch

Regionalforen an 
über 50 Hochschul-
standorten

Deutschlandweit 
und darüber hinaus 
von überall aktiv

Join us and get 
involved!

SCIENCE – COMMUNICATION – NETWORK

Das JungesChemieForum (JCF) ist die Organisation der jungen 
Mitglieder der etwa 28.000 Mitglieder umfassenden Gesellschaft 
Deutscher Chemiker e.V. (GDCh). Zusammen mit etwa 8.000 weiteren 
Chemiestudierenden, jungen Chemiker:innen und Auszubildenden 
bilden wir ein lebendiges, überregionales Netzwerk – das 
JungesChemieForum. Regionale Foren des JCFs finden sich heute an 54 
Universitäten in ganz Deutschland. Diese Foren führen junge 
Chemiebegeisterte aller Studiensemester sowie Promovierende 
zusammen, welche gemeinsam vielfältige Aktivitäten wie Jobmessen, 
Workshops und Vorträge für ein breit gefächertes Publikum planen 
und organisieren. Die Eigenständigkeit der regionalen JCFs ermöglicht 
eine große Bandbreite innovativer Veranstaltungen, welche die 
einzelnen Standorte bereichern. Überregionale Aktivitäten, wie das 
Frühjahrssymposium, der Podcast „Alles Chlor!“ oder die erfolg-
reichen Teamstrukturen, ermöglichen es jungen Mitgliedern, das 
Netzwerk kennenzulernen und wissenschaftliche sowie soziale 
Kontakte zu knüpfen.

Das JungesChemieForum sieht sich als Verbindung zwischen Schule, 
Hochschule und Beruf. Unsere Arbeit soll das Verständnis für die 
Chemie verbessern, Interesse am Chemiestudium wecken und jungen 
Chemiker:innen den Einstieg ins Berufsleben erleichtern. 

Das JungesChemieForum Frankfurt ist eines der größten Foren 
deutschlandweit und vereint junge Wissenschaffende diverser 
Studienabschnitte. Diese Vielfältigkeit zeigt sich auch im Angebot des 
JCFs Frankfurt: Wir veranstalten Vorträge und Workshops zur 
Weiterbildung, Sommer- und Wintervorlesungen für die ganze 
Studiengemeinde, beteiligen uns an großen Veranstaltungen wie der 
„Night of Science“ und fördern durch Aktionen an Schulen und in 
Vereinen das Verständnis und Ansehen der Chemie. Mit Unterstützung 
der Goethe-Universität und dem Hochschulteam der Agentur für Arbeit 
planen und organisieren wir schon zum 25. Mal die Frankfurter 
Jobbörse für Naturwissenschaftler:innen.

siehe auch Seite 10: Wir sind die Jobbörse

JungesChemieForum 
Frankfurt am Main

Nils Wegerich 
Leitung Jobbörse
jobboerse@jungchemiker.de

http://jcf-ffm.de/


jungeschemieforum@jungeschemieforum@JungesChemieForum
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www.uni-frankfurt.de

www.uni-frankfurt.de/ 
47065183/stellenmarkt

Goethe-Universität
Theodor-W.-Adorno-Platz 1
60323 Frankfurt am Main 

- Forschung
- Lehre
- Studium
- Promotion
- PostDoc

Campus
Frankfurt am Main
 - Riedberg (Natur- 
 wissenschaften)
 - Niederrad (Uni- 
 klinikum, Medizin)
 - Westend (Geistes-,  
 Kultur-, Finanz-,   
 Rechts-, Sozial-,   
 Wirtschaftswissen- 
 schaften)
- Bockenheim   
 (Mathe, Informatik)

Goethe-Universität 
Frankfurt am Main

Die Goethe-Universität ist eine forschungsstarke Hochschule in der 
europäischen Finanzmetropole Frankfurt. 1914 von überwiegend jüdi-
schen Stiftern gegründet, hat sie seitdem Pionierleistungen erbracht 
auf den Feldern der Sozial-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaf-
ten, Medizin, Quantenphysik, Hirnforschung und Arbeitsrecht. Heute ist 
sie eine der größten deutschen Universitäten und verfolgt das Ziel, ihre 
Kompetenzen und Potenziale in einer zunehmend digitalen Welt so ein-
zubringen, dass Mensch, Gesellschaft und Umwelt eine lebenswerte 
Zukunft haben. Eine wesentliche Rolle spielt dabei die Nachwuchsför-
derung. 
Die (Post-)Graduiertenakademie GRADE der Universität begleitet Early 
Career Researchers (ECR) in ihrer Graduiertenausbildung intensiv und 
nachhaltig. GRADE berät talentierte Wissenschaftler:innen aller Qualifi-
kationsstufen individuell in ihrer Ausbildung und Forschung und inte-
griert dabei die Aspekte Forschungsförderung, Persönlichkeitsentwick-
lung und Karriereperspektiven in und außerhalb der Hochschule. 
Außerdem bietet GRADE Promovierenden, PostDocs und ihren Betreu-
enden jährlich etwa 150 Workshops, Coachings und Netzwerk-Events 
an. 
Eine bedeutende Säule der Förderung von ECRs stellt die Johanna 
Quandt Young Academy at Goethe (JQYA) dar. Das Ziel der Akademie ist 
es, herausragende und international ausgewiesene Nachwuchswissen-
schaftler:innen an der Goethe-Universität, innerhalb der Rhein-Main-
Universitäten-Allianz sowie bei außeruniversitären Partnerinstitutionen 
im Frankfurter Raum ideell und finanziell zu fördern. Die JQYA wendet 
sich mit unterschiedlichen Förderprogrammen an verschiedene ECR-
Zielgruppen: Member Programme, Fellow Programme – mit den Förder-
linien Academy Fellowship und Sabbatical Fellowship, Associated Fel-
low Programme und International Fellow Programme. Dabei unterstützt 
JQYA den internationalen sowie interdisziplinären Austausch und för-
dert Forschungskooperationen.
Die Abteilung Forschungsförderung und wissenschaftliche Karriereent-
wicklung unterstützt ECRs in ihrer wissenschaftlichen Eigenständigkeit 
und Karriereentwicklung. Dazu gehört die individuelle Beratung und 
Unterstützung bei Antragsvorhaben in verschiedenen Förderlinien 
nationaler und internationaler Fördermittelgeber.

Abteilung Forschungsförderung und 
wissenschaftliche Karriereentwicklung 

www.uni-frankfurt.de/107166213 

www.uni-frankfurt.de/47065183/stellenmarkt
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www.arbeitsagentur.de

Hochschulteam

Wie sieht der Arbeits-
markt in meiner 
Branche aus?

Entsprechen meine 
Bewerbungsunterlagen 
den aktuellen 
Standards?

Wie bereite ich mich 
auf ein Vorstellungs-
gespräch vor?

Antworten auf Ihre 
Fragen in bundesweit
mehr als 170 Arbeits-
agenturen und über 
600 Geschäftsstellen

Agentur für Arbeit 
Frankfurt am Main
Hochschulteam
Fischerfeldstr. 10-12
60311 Frankfurt am Main

Sandra Moritz
Nadine Bastos dos Santos

Frankfurt-Main.Hochschulteam2@
arbeitsagentur.de   

Als die größte Dienstleisterin auf dem Gebiet des Arbeits- und 
Ausbildungsmarktes berät die Bundesagentur für Arbeit Privat-
personen, Unternehmen und Institutionen. 

Ein bundesweit flächendeckendes Netz an Agenturen und Geschäfts-
stellen berät Sie u. a. zu diesen Themen:

Ÿ Berufs- und Arbeitsmarktberatung von Studierenden
Ÿ Arbeitgeber-Service
Ÿ Vermittlung von Fach- und Führungskräften
Ÿ Förderung der beruflichen Weiterbildung 
Ÿ Berufliche Eingliederung von Menschen mit Behinderung
Ÿ Jobsuche und Geldleistungen 

Interesse an einer Tätigkeit im Ausland? 
Die Beraterinnen und Berater der Zentralen Auslands- und 
Fachvermittlung (ZAV) unterstützen Sie dabei:
ZAV-Auslandsvermittlung@arbeitsagentur.de

Sie wünschen einen Beratungstermin – besuchen Sie uns unter
www.arbeitsagentur.de 

Am Messetag (06.11.2025) finden Sie uns an unserem Stand im Ein-
gangsbereich!
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Wir sind die Jobbörse | We are the Career Fair

Die Frankfurter Job-
börse für Naturwissen-
schaftler:innen ist ein 
Gemeinschaftsprojekt 
des JungChemikerFo-
rums Frankfurt, des 
Fachbereichs 14 der 
Goethe-Universität und 
des Hochschulteams 
der Agentur für Arbeit 
Frankfurt.

The Frankfurt Career 
Fair for STEM is a joint 
project of the Young 
Chemists Network 
Frankfurt, Faculty 14 
of Goethe University 
and the university 
team of the Frankfurt 
Employment Agency.

jobboerse-ffm.de

Dr. Andreas Lill
Organisation, Medien
Goethe-Universität

Nadine Bastos dos Santos
Organisation

Agentur für Arbeit

Sandra Moritz
Organisation

Agentur für Arbeit

Badria Ali
Organisation, 
Workshops

Leon Kirschner
Organisation,
Marketing

Annabelle Brauel
Organisation, 
Chair

Lena Wedek
Organisation,
Garderobe

Lena Kemper
Organisation, 
Verpflegung

Nils Wegerich
Organisation,
 Leitung



Firmenprofile
Company profiles

Informationen, Fakten
Information, facts

   Chancen, Kontakte
Opportunities, contacts

Karriere, Job
Career, Job

25. Frankfur ter Jobbörse | Career Fair
für Naturwissenschaftler:innen | for STEM
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agap2.com/germany/
jobs/

agap2
Bockenheimer 
Landstraße 72
60323 Frankfurt am Main

Vielfältige Projekte 
im Bereich Life
Science & 
Engineering

Standorte:
Frankfurt am Main
Köln
Mannheim
München
Konstanz

agap2 – Wir sind die Generation of Experts! 

agap2 ist der Schlüssel für Deine Zukunft im Bereich Science and Engi-
neering. Wir sind eine starke Gemeinschaft aus Ingenieur:innen, Phar-
mazeut:innen und Naturwissenschaftler:innen und helfen Kun-
den:innen (vornehmlich aus der Life Science Branche), komplexe Pro-
jekte erfolgreich durchzuführen – von der Inbetriebnahme von Anla-
gen über Prozessoptimierungen bis hin zu Projekten im Qualitätsma-
nagement.
 
Dabei arbeiten wir immer als Team. Hochambitioniert, mit viel Wert-
schätzung und noch mehr Menschlichkeit sorgen wir für zufriedene 
Kund:innen und motivierte Mitarbeiter:innen.
 
Bedarf: Wir suchen Absolvent:innen aus den Bereichen Naturwissen-
schaften, Ingenieurwesen oder Pharmazie für eine unbefristete Fest-
anstellung als Consultant oder Technical Business Manager:in. Als 
Consultant erwartet dich eine Karriere mit abwechslungsreichen Pro-
jekten im Bereich Science and Engineering. Als Technical Business 
Manager:in erlernst du das praktische Management im interdisziplinä-
ren Umfeld.

Lea-Marie Schick 
Recruiting Specialist 
+49 (0) 69 13389110                      
recruiting.frankfurt@agap2.de 

agap2
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www.basf.de/karriere 
www.basf.com/jobs              

BASF SE
Carl-Bosch-Straße 38                                 
67056 Ludwigshafen

- Chemische 
  Industrie
- Forschung und 
  Entwicklung
- Ingenieurwesen
- Digitalisierung
- Naturwissen-
  schaften

Standorte in 
Deutschland
- Ludwigshafen
- Schwarzheide
- Lemförde
- Frankfurt

Weltweit
über 234 Standorte 
in über 92 Ländern

BASF ist eines der weltweit führenden Chemieunternehmen mit 
Hauptsitz in Ludwigshafen am Rhein, Deutschland und 
weiteren 234 Standorten in 92 Ländern dieser Welt. Wir 
produzieren eine Vielzahl von Produkten und entwickeln 
innovative Lösungen, die in vielen verschiedenen Industrien – 
von der Automobilindustrie über die Bauindustrie bis hin zur 
Landwirtschaft – eingesetzt werden.

Unsere Vision ist es, unseren Kund:innen durch unsere 
Innovationen zu mehr Nachhaltigkeit zu verhelfen. Gleichzeitig 
transformieren wir uns selbst. Bis 2050 wollen wir klimaneutral 
sein und setzen alles daran, unsere Produktion, Energienut-
zung und Produkte effizienter und nachhaltiger zu gestalten.

Doch für große Pläne braucht es ein starkes Team. Daher 
suchen wir Kolleg:innen, die Großartiges schaffen wollen und 
an die Innovationskraft großer Ideen glauben. Klingt das nach 
einer Mission, die zu Ihnen passt? Dann kommen Sie an Bord 
und gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft.                               
 

 
 
 

 
 
 

BASF

Luna Wiesner 
Talent Attraction & Employer Branding
luna.wiesner@basf.com
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careers.bcg.com/ 
locations/germany-
austria             

Boston Consulting Group
Königsallee 2                                 
40212 Düsseldorf

BCG berät Unter-
nehmen aus allen 
Branchen und in 
allen Unternehmens-
bereichen

Standorte in 
Deutschland und 
Österreich:
Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt, Hamburg, 
Köln, München, 
Stuttgart, Wien

Die Boston Consulting Group ist die weltweit führende 
strategische Unternehmensberatung. Wir entwickeln in enger 
Zusammenarbeit mit unseren Kund:innen neue Lösungen und 
setzen diese dann gemeinsam in die Tat um. Nur so entstehen 
Strategien, die sich als nachhaltige Wettbewerbsvorteile 
bezahlt machen. Nur so entsteht Vertrauen. Und deshalb sind 
wir für unsere Kund:innen mehr als Berater:innen. Wir sind 
Partner:innen.
 
BCG sucht herausragende Absolvent:innen aller Fachrichtun-
gen sowie Professionals, die bereit sind, durch herausfordern-
de Aufgaben ständig Neues zu lernen. Unsere Berater:innen in 
Geschäftsregion "Central Europe" sind zu 50% Absol-
vent:innen von MINT-Fächern, Naturwissenschaften und 
anderen Disziplinen. Zusätzlich zu den Festeinstellungen 
geben wir Visiting Associates die Möglichkeit, unsere Fallarbeit 
über 8 bis 12 Wochen im Rahmen eines Praktikums zu beglei-
ten – und zwar vor Ort bei unseren Kund:innen. 
 
Uns interessieren Menschen, die Eigeninitiative, Neugier und 
eine schnelle Auffassungsgabe mitbringen. Abstraktes, analy-
tisches Denkvermögen und der solide Umgang mit Zahlen sind 
für die Arbeit als Berater:in ebenso wichtig wie Kommunika-
tionsstärke und der unbedingte Wille, nachhaltig etwas zu 
bewegen.  

Boston Consulting Group

Pia Keller 
Talent Acquisition Specialist
Keller.Pia@bcg.com

https://careers.bcg.com/locations/germany-austria




www.biospring.de/de/
karriere

BioSpring GmbH
Alt-Fechenheim 34                                 
60386 Frankfurt am Main

- Biotechnologie,
- Pharma,
- Wirkstoff- 
  Herstellung,
- GMP,
- Qualitätskontrolle,
- Qualitätssicherung,
- Projekt-
  management

Standorte
- Frankfurt am Main
- Offenbach
- San Diego 

BioSpring ist weltweit führend in der Herstellung und Analyse von  
Oligonukleotiden, guide RNA und mRNA – unverzichtbar in Diagnostik 
und Medizin. Wir sind stolz auf höchste Qualitätsstandards und 
unsere Position als Weltmarktführer für guide RNA in der CRISPR/Cas9-
Technologie. Mit 640 Mitarbeitenden aus 40 Nationen fördern wir    
Vielfalt und Gleichstellung: 50% unserer Beschäftigten sind Frauen, 
ebenso wie 45 % unserer Führungskräfte. Bei uns erwartet Dich eine 
offene Kommunikation, Teamgeist und eine Atmosphäre des Zusam-
menhalts.

Bereit, Großes zu leisten? Bewirb Dich jetzt und werde Teil unseres 
dynamischen Teams!

BioSpring Gesellschaft 
für Biotechnologie mbH

Paul Lietz
Team Lead HR Recruiting
069 660 55000

18
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www.boehringer-
ingelheim.com/de/ 
karriere/

Boehringer Ingelheim
Binger Straße 173
55216 Ingelheim                 

Standorte

- Ingelheim am 
  Rhein
- Biberach/Riss
- Dortmund
- Ochsenhausen
- Rohrdorf

Recruiting-Team
+49 (0) 6132 77-3330
       

Boehringer Ingelheim

Gesundheit  stärken, Krankheiten besiegen.

Unser Ziel ist es, das  über  Leben von Patienten und Tieren
Generationen hinweg zu verbessern. Über 54.500 Mitarbeitende 
arbeiten mit besonderer Dringlichkeit an , medizinischen Innovationen
insbesondere in Bereichen wie , Atemwegserkrankungen, Onkologie
psychischen sowie Herz-Kreislauf-, Nieren- und Stoffwechsel-
erkrankungenTiergesundheit. Unsere  spielt eine zentrale Rolle im 
Kampf gegen grenzüberschreitende Krankheiten wie Vogelgrippe und 
Maul- und Klauenseuche und zählt weltweit zu den führenden 
Anbietern von .Therapeutika und Präventionsprodukten für Haustiere

Wir bieten herausfordernde Tätigkeiten in einem respektvollen und 
kollegialen globalen Arbeitsumfeld mit einer Vielzahl von auf 
Innovation ausgerichteten Denkweisen und Methoden. Darüber 
hinaus sind für uns Qualifizierung und Entwicklung für alle 
Mitarbeitenden von zentraler Bedeutung, denn ihr Wachstum ist unser 
Wachstum. Außerdem bieten wir eine wettbewerbsfähige Vergütung, 
eine großzügige Urlaubsregelung sowie viele Leistungen in den 
Bereichen Wohlbefinden, finanzielle Gesundheit und Vereinbarkeit von 
Arbeits- und Privatleben. Dazu kommen neben vielen anderen 
Leistungen und Boni ein Fitnessstudio vor Ort, Werksärzte sowie 
erstklassige Cafeterien und Cafés. 

Für Boehringer Ingelheim ist die Übernahme gesellschaftlicher 
Verantwortung ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur. 
Dazu zählt das Engagement in sozialen Projekten ebenso wie der 
sorgsame Umgang mit den eigenen Mitarbeitenden. Respekt, 
Chancengleichheit sowie die Vereinbarkeit von Beruf & Familie bilden 
dabei die Basis des Miteinanders. Bei allen Aktivitäten stehen zudem 
der Schutz und Erhalt der Umwelt im Fokus.

Geschäftsbereiche

- Humanpharma

- Tiergesundheit



Bist du bereit, eine treibende 
Innovationskraft in der 
Medizinwelt zu werden?

Um das Leben von Millionen 
zu verbessern? 

Life forward

Entdecke jetzt deinen Karrierestart!
www.boehringer-ingelheim.com/de/karriere/

BI HR_anz_medizin_top employer_CMYK print_140324.indd   1 14.03.24   14:47
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CordenPharma 
International Frankfurt
Alt-Fechenheim 34
60386 Frankfurt

- CDMO
- Peptide
- Lipide &
  Kohlenhydrate
- Injektionsmittel
- Onkologie
- Small Molecules
- Biotech
- Chemie
- Pharmazie

Standorte
- Plankstadt, DE
- Frankfurt, DE
- Bergamo, IT
- Caponago, IT
- Colorado, US
- Chenôve, FR
- Basel, CH
- Lisbon, PT
und viele mehr...

CordenPharma ist eine der führenden Contract Development and 
Manufacturing Organizations (CDMO) und entwickelt und produziert 
im Auftrag ihrer Kunden als "Full-Service"-Dienstleister pharmazeuti-
sche Wirkstoffe, Arzneimittel und damit verbundene Verpackungs-
dienstleistungen. Die Gruppe beschäftigt rund 3.000 Mitarbeiter.
 
Unser Netzwerk in Europa und den USA bietet flexible und speziali-
sierte Lösungen für fünf Technologieplattformen: Peptide, Lipide & 
Kohlenhydrate, Injektionsmittel, hochpotente Wirkstoffe & Onkologie, 
sowie kleine Moleküle. Wir streben nach Spitzenleistungen bei der 
Unterstützung dieses Netzwerks und engagieren uns für die Bereitstel-
lung von Produkten höchster Qualität zum Wohle der Patienten. 

Unsere Vision: ein vertrauenswürdiger, zuverlässiger und hoch ange-
sehener CDMO für Pharma- und Biotechnologie-Unternehmen zu sein, 
indem wir branchenführende integrierte Produktlösungen mit Integri-
tät, Transparenz und Flexibilität auf allen Ebenen der Organisation 
anbieten.

Unsere Mission: Wir streben nach Spitzenleistungen bei der Unterstüt-
zung globaler Kunden aus der Pharma- und Biotechnologiebranche 
mit qualitativ hochwertigen Produkten zum Wohle der Patienten.

CordenPharma
International GmbH

Naida Fehric
Head of HR
naida.fehric@cordenpharma.com

Besuchen Sie uns:
cordenpharma.com/ 
careers

https://cordenpharma.com/careers
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www.d-fine.de/karriered-fine GmbH
An der Hauptwache 7
60313 Frankfurt am Main

Strategieberatung, 
Fachberatung, 
Technologie-
beratung: d-fine ist 
alles in einem

Standorte
- Berlin
- Düsseldorf
- Frankfurt
- Hamburg
- London 
- Mailand
- München
- Stockholm
- Utrecht
- Wien
- Zürich

d-fine ist ein kontinuierlich wachsendes europäisches Beratungsunter-
nehmen mit über 1.500 Expertinnen und Experten. Wir sind mit elf 
Standorten in sieben Ländern nah bei unseren Kunden. Im Fokus unse-
rer Arbeit liegen quantitative Fragestellungen rund um Data  Analytics, 
Data Science, Modellierung und den Aufbau nachhaltiger technologi-
scher Lösungen. Unser Beratungsansatz basiert auf langjähriger Pra-
xiserfahrung und dynamischen Teams mit klarer analytischer und tech-
nologischer Prägung.

Zur Verstärkung unserer Consulting & Solution Teams suchen wir Sie 
als Studenten/Absolventen (m/w/d) der Physik, Mathematik, Informa-
tion oder Natur-, Ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften mit quanti-
tativ oder technologisch ausgerichteten Vertiefungsrichtungen. Wir 
legen großen Wert auf sehr gute Studienleistungen, fließende Deutsch- 
und Englischkenntnisse sowie eine hohe mathematische und techno-
logische Affinität. Darüber hinaus überzeugen Sie mit starken analyti-
schen Fähigkeiten, einem ergebnisorientierten Vorgehen und sozialer 
Kompetenz. Teambildung statt Ellenbogengesellschaft ist für uns Teil 
der Firmenphilosophie und spiegelt sich in Arbeitsstrukturen, persönli-
cher Förderung und Anreizsystemen wider.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

d-fine

d-fine Recruiting Team 
 +49 69 90737-555
Careers.de@d-fine.com
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EUROAPI Germany GmbH 
Brüningstraße 50·
65926 Frankfurt am Main

- Wirkstoff- 
  produktion
- Entwicklung
- Prozess-
  entwicklung
- Peptide
- Oligonukleotide
- CDMO Business
- Qualität
- Ingenieurtechnik
- Green Chemistry

Standorte
- Frankreich: 
  Elbeuf & Vertolaye  
  & HQ: Paris
- Deutschland: 
  Frankfurt am Main
- Ungarn: Ujpest
- Italien: Brindisi

Mit etwa 200 pharmazeutischen Wirkstoffen ist EUROAPI der führende 
Anbieter von kleinen Molekülen und bietet eines der größten Portfo-
lios der Branche. Gleichzeitig entwickelt EUROAPI innovative Moleküle 
über seine Contract Development and Manufacturing Organisation 
(CDMO).

Der deutsche EUROAPI-Standort befindet sich in Frankfurt im Indu-
striepark Höchst. 730 hochqualifizierte Mitarbeitende bei EUROAPI 
Germany tragen ihren Teil zur nachhaltigen Versorgung mit Arzneimit-
tel-Wirkstoffen bei. 

Das Portfolio von EUROAPI Germany umfasst 25 Wirkstoffe, kleine 
Moleküle sowie Peptide und Oligonukleotide, darunter Wirkstoffe 
gegen Bluthochdruck, für die Behandlung der Multiplen Sklerose und 
für eines der in den USA am meisten verkauften Mittel gegen Heu-
schnupfen.
Neben der Wirkstoffproduktion ist die Auftragsentwicklung und
-fertigung ein weiterer Eckpfeiler des Standorts Frankfurt.

Bei EUROAPI arbeiten wir mit Leidenschaft an der Entwicklung, Her-
stellung und Lieferung von Wirkstofflösungen für unsere Partner im 
Gesundheitswesen auf der ganzen Welt. Wir sind ständig auf der 
Suche nach Innovationen und bestreiten neue Wege, um eine nachhal-
tige Versorgung mit Arzneimittelwirkstoffen sicher zu stellen. 
Als junges Unternehmen sind wir ständig in Bewegung und wachsen. 
Dabei stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeitenden mit uns wachsen. 
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, in verschiedenen Teilen der Welt zu 
arbeiten und neue Kulturen kennenzulernen. 

Wollen Sie aktiv etwas im Gesundheitswesen bewegen und sind Sie 
motiviert, die Zukunft unseres Unternehmens mitzugestalten? Dann 
werden Sie Teil unseres EUROAPI Teams!

EUROAPI Germany GmbH

Dagmar Sichting, Personalleitung
dagmar.sichting@euroapi.com

Lisa Poloschek, HR Business Partner
lisa.poloschek@euroapi.com 

https://www.euroapi.com/en/careers
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www.hga-hessen.deHGA Gesundheitsakademie 
Hessen
Fritz-Remy-Straße 25
63071 Offenbach am Main

Weiterbildungen

Beratungen 

Coachings

Life Science

Pharmaindustrie

Offenbach & 
Remote

Bundesweit

HGA Gesundheitsakademie
Hessen

Wir sind sowohl eine staatlich anerkannte und AZAV-zertifizierte     
Akademie, als auch ein medizinisches Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
zentrum, das seine Kurse bundesweit anbietet, um zukünftiges Fach- 
und Führungspersonal für die Medizin- und Pharmabranche zu qualifi-
zieren.

Mit unseren Angeboten an Weiterbildungen, Coachings und individuel-
len Karriereberatungen wollen wir Ihnen Schritt für Schritt zu einer 
erfolgreichen Zukunft verhelfen.

Zu unseren Weiterbildungen gehören:
 - Pharma Business-Process Management 
 - Life Sciences Management
 - Clinical Project Management
 - Klinischer Monitor  
 - Medical Marketing
 - Pharma Operations Management 
 - Pharma Operations Leadership  
 - Pharma Quality Management 
 - Pharma Quality Leadership 

Während der gesamten Weiterbildung bieten wir Ihnen eine individu-
elle Betreuung, darunter Einzelcoachings, CV- & Anschreiben-Checks 
oder Trainings für Vorstellungsgespräche.

                                                                                                                                                       
 
 
 

 
 
 
 

HGA Gesundheitsakademie Hessen
+49 (0) 69 979 44 88 0
info@hga-hessen.de
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www.hox.de

www.hox.de/ 
stellenportal

HOX Life Science GmbH
Wilhelm-Leuschner-Str. 68
60329 Frankfurt am Main

- Karrierebegleiter
- Einstieg in die 
  Industrie 
- Life-Science-
  Weiterbildungen, 
- Jobs aus Life-
  Science-Unternehmen

Standorte
Deutschlandweit –
mit Hot-Spots in 
Rhein-Main, 
Rhein-Neckar, 
Köln, 
Düsseldorf

HOX Life Science GmbH

Wir sind HOX Life Science – Stellenportal, Karrierebegleiter & Akade-
mie für Naturwissenschaftler:innen. Gleichzeitig sind wir auch Human-
Relations- und Marketingagentur für Life-Science-Unternehmen.

Wir unterstützen in der Orientierungsphase und bei der Beantwortung 
der Frage, welche Positionen es für Naturwissenschaftler:innen gibt – 
zum Beispiel mit unseren Webinaren:
 
"BWL für den Einstieg in die Pharma- und Biotech-Industrie" oder
 
"Projektmanagement für Naturwissenschaftler*innen".

Aber auch bei möglichen nächsten Karriereschritten mit unserem Webi-
nar:

"Leadership – Führungskompetenzen im modernen Arbeitsumfeld der 
Life-Science-Industrie".
 
Mit unseren Karriere-Services geben wir Tipps für den Bewerbungs-
prozess, den CV, das Jobinterview und beraten in der Karriereplanung.
Darüber hinaus unterstützen wir bei der ganz konkreten Stellensuche 
mit unserem Life-Science-Stellenportal mit attraktiven Angeboten für 
den Einstieg in die Industrie, für die berufliche Weiterentwicklung oder 
den nächsten Karriereschritt.
 
Da wir selbst Naturwissenschaftler:innen mit Branchenerfahrung sind, 
kennen wir beide Seiten und können Unternehmen und Jobsuchende 
fachkompetent zusammenbringen.
 
Getreu unserem Motto: Scientists supporting Scientists

Felix Brachmann, Team Lead Talent Acquisition

+49 69 8700664 22 | Felix.Brachmann@hox.de

Dr. Michael Merli, Manager Marketing Solutions & Leiter Akademie

069 8700664 19 | Michael.Merli@hox.de

www.hox.de/stellenportal
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www.ibacon.comibacon GmbH 
Arheilger Weg 17
64380 Roßdorf

Aquatic Ecotoxology

Terrestrial 
Ecotoxology

Modeling

Environmental Fate

Locations  

Roßdorf by 
Darmstadt, Hessen, 
Deutschland

At ibacon, part of the family-owned LabAnalysis Group, we deliver 
Good Laboratory Practice (GLP)-compliant studies for environmental 
risk assessment. We help global chemical and pharmaceutical compa-
nies ensure product safety, achieve regulatory compliance, and protect 
the environment – contributing to a safer future for planet, life, and 
future generations.

Your Role: Study Director
Begin your career with structured training and mentorship as you:
- Learn to plan and coordinate GLP-compliant studies
- Support budgeting, resource planning, and bid preparation
- Work with international clients on impactful projects
- Grow your expertise through hands-on experience

Your Profile:
- Degree in life sciences, environmental sciences, or related field
- Interest in environmental risk assessment and regulatory science
- Strong communication skills and motivation to learn

Why Join Us?
We offer a flexible working hours model in addition to a collaborative, 
international work environment where graduates can quickly grow into 
challenging roles, contribute to impactful projects, and shape the 
future of environmental safety.

Shape you career and make an impact – apply now to join ibacon.
 
 
 
 

ibacon GmbH

Martina Schmalhorst, HR Manager 
06154 697 259
recruitment@ibacon.com
Marta Sliwa, HR Manager
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www.infectopharm.de 
/karriere

InfectoPharm Arzneimittel 
und Consilium GmbH
Von-Humboldt-Str. 1
64646 Heppenheim

Wir suchen
- Apotheker
- Biologen
- Biochemiker
- Chemiker
- Mediziner
- Pharmazeuten
- Pharmazie-
  praktikanten

Standorte               
- Heppenheim, 
  Deutschland
- Wien, Österreich
- Mailand, Italien
- Lyon, Frankreich
- Marlow, UK

Kinder brauchen besondere Arzneimittel, die gut schmecken und 
leicht einzunehmen sind – mit dieser Idee wurde InfectoPharm vor 37 
Jahren gegründet.

Mit einer Handvoll Kinderarzneimittel gestartet, sind wir als familien-
geführtes Pharmaunternehmen heute mit über 140 Präparaten viel 
breiter aufgestellt. Dieses Jahr erhielten wir die Auszeichnung „Unter-
nehmen der Zukunft 2025". Das Deutsche Innovationsinstitut unter-
suchte Geschäftsmodell, Portfolio, Nachhaltigkeit, Werte und Innovat-
ionskraft.

Die Pharma-Welt dreht sich schnell: Innovationen sind nur möglich, 
weil unsere Mitarbeitenden hellwach sind und die beruflichen Ent-
wicklungen annehmen, die das Wachstum mit sich bringt.

Berufseinsteigende können Projektverantwortung übernehmen und 
sich durch breite Aufgabenfelder individuell entwickeln. Gemeinsam 
haben wir im Blick, was sie fördert und fordert und unterstützen sie 
mit passgenauen Weiterbildungen.

Wir sind stolz darauf, dass viele unserer 450 Mitarbeitenden schon 
lange bei uns sind. Der Austausch auf unserem modernen Firmencam-
pus wird rege genutzt. Man spürt die lebendige und wertschätzende 
Atmosphäre, in der Ideen Raum haben, sich zu entfalten.

Unsere Ziele erreichen wir gemeinsam: In respektvollem Miteinander, 
durch kurze Wege und schnelle Entscheidungen.
 
Entdecken Sie weitere Benefits und Möglichkeiten: 

www.infectopharm.de/karriere
 www.infectopharm.de/karriere/#benefits
 

InfectoPharm 
Arzneimittel und Consilium GmbH

Myriam Rehm, Personalreferentin
myriam.rehm@infectopharm.com 

Vesna Brabez, Personalreferentin
vesna.brabez@infectopharm.com 

www.infectopharm.de/karriere
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lilly.com/de
lilly.com/de/karriere

Lilly Deutschland GmbH 
Werner-Reimers-Str. 2-4
61352 Bad Homburg

Pharmacy
Investigator
Engagement
Patient Safety & 
Regulatory Affairs
Medical Affairs
Cardiometabolic 
Health
Immunology
Neuroscience
Oncology

Standorte  

Bad Homburg 
(Verwaltung)

Alzey 
(Produktionsstätte 
ab 2027)

Wir sind die deutsche Tochter von Eli Lilly and Company, einem der füh-
renden pharmazeutischen Unternehmen der Welt. Seit 1960 sind wir in 
Deutschland ansässig. An unserem Hauptstandort Bad Homburg 
geben wir seit 1971 unser Bestes für die Gesundheit der Menschen. Wir 
sind Teil eines innovativen Life-Science-Unternehmens mit langer Tra-
dition. Seit unserer Gründung haben wir mit großem Pioniergeist 
immer wieder bedeutende Durchbrüche erzielt, wie zum Beispiel beim 
Insulin, bei Polio-Impfstoffen oder der Behandlung von psychischen 
Erkrankungen.

Auf das Erreichte sind wir stolz, ruhen uns jedoch nicht darauf aus. Im 
Gegenteil: Lilly hat sich vorgenommen, mit neuen Produktentwicklun-
gen und strategischen Kooperationen seine verantwortungsvolle Rolle 
im deutschen Gesundheitswesen weiter auszubauen.

Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem internatio-
nalen Umfeld gemeinsam mit Kollegen neue Wege finden wollen, die 
das Leben der Menschen besser machen. Verstärke das Team von welt-
weit rund 40.000 Lilly-Mitarbeitern und nutze die Chance auf eine Kar-
riere in einem der global führenden Unternehmen im Gesundheitswe-
sen.

Erhalte mehr Einblicke auf unserer Karriereseite:
https://www.lilly.com/de/karriere

Lilly

Therese Pauli 
Recruiterin
karriere@lilly.com

https://www.lilly.com/de/karriere
https://www.lilly.com/de
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pgcareers.comProcter & Gamble 
Service GmbH
Sulzbacher Str. 40
65824 Schwalbach a. Ts

Research & 
Development (R&D)

Consumer Goods
 
Personal Health Care

D&I

Locations  

- Schwalbach a. Ts.
- Kronberg im 
  Taunus
 
- Reading, UK
- Newcastle, UK
- Brussels, Belgium

Procter & Gamble is one of the leading consumer goods companies, 
with 106,000 employees worldwide and a revenue of $76 billion. We 
believe that the diversity of our teams (comprising 150 different natio-
nalities and a 48% female workforce) leads to better innovations that 
bring joy to people‘s lives and make their daily routines easier.

P&G Germany is now one of the largest production sites for iconic and 
familar brands such as Oral-B®, Pampers®, Pantene®, Gillette®, and 
not to forget, we also have a presence in the pharmaceutical sector 
with Wick®, Nasivin®, and Kytta®. We focus on around 65 brands 
where we can fully leverage our core competencies – consumer under-
standing, (digital) innovation, productivity, branding, and go-to-
market strategies.

The majority of consumers worldwide want the brands they purchase 
to help them lead a more environmentally conscious life. As P&G, we 
aim to leverage the truly essential levers for greater sustainability. We 
are concentrating on three areas: emissions, water, and waste, and we 
are making progress that provides real value for environmental and 
climate protection.
 

Procter & Gamble

Dr. Lisa Marie Kammer 
Dr. Taryn Kirsch
pgcareers.com

https://www.pgcareers.com/de/en
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www.sanofi.de/karriereSanofi-Aventis
Deutschland GmbH
Industriepark Höchst, 
Geb. K703
65926 Frankfurt am Main

Pharma, Medizin, 
Gesundheit
 
Geschäftsbereiche  
- Specialty Care
- General Medicines
- Vaccines

Standorte  
 
in Deutschland   
in Frankfurt am 
Main und Berlin
 
weltweit
Standorte in 70 
Ländern

Bei Sanofi warten neue Herausforderungen und hervorragende 
Perspektiven auf Dich!
 
Wir bieten talentierten Absolvent:innen verschiedene Einstiegs-
möglichkeiten in ein spannendes, forschungs- und entwicklungs-
getriebenes Karriereumfeld. Ganz gleich, ob Du Dich für ein Trainee-
Programm, Post-Doc, VIE oder für den Direkteinstieg entscheidest – 
wir stellen Deine persönliche Entwicklung in den Mittelpunkt und 
unterstützen Dich dabei, sich bei uns zu entfalten. Dabei profitierst Du 
von Anfang an von attraktiven Vergütungssystemen und Zusatz-
leistungen sowie von vielfältigen Gesundheitsleistungen und einem 
breiten Angebot zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
 
Aber auch schon während des Studiums kannst Du bereits bei uns 
einsteigen: Über Praktika- und Werkstudentenplätze oder das 
Verfassen einer Abschlussarbeit. 
 
Um weiterhin so erfolgreich zu bleiben wie wir jetzt sind, brauchen wir 
motivierte Talente wie Dich, die sich mit Mut und Flexibilität den 
täglichen Herausforderungen stellen und Sanofi voranbringen!  

Come and join Sanofi!
 
Besuche uns gerne unter www.sanofi.de/karriere oder auf folgenden 
Kanälen: 
LinkedIn:   https://www.linkedin.com/company/sanofi/
Instagram:  https://www.instagram.com/sanofi_deutschland/

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Katrin Köhler
People & Culture, Employer Branding
Katrin.Koehler@sanofi.com
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www.stada.com/deSTADA Arzneimittel AG
Stadastraße 2-18
61118 Bad Vilbel

Pharma
Marketing
Vertrieb
Produktion
IT
Business
Development

STADA ist ein führendes globales Gesundheits- und Pharmaunterneh-
men mit Sitz im hessischen Bad Vilbel. Mit seinen hochwertigen Arz-
neimitteln setzt STADA auf die drei Säulen Consumer Healthcare, Gene-
rika und Spezialpharmazeutika. Bekannte STADA-Marken sind unter 
anderem Grippostad®, Elotrans® und Ladival®.

 Mit einer langjährigen Tradition, die im Apothekengewerbe verwurzelt 
ist, sind wir seit 130 Jahren als zuverlässiger und vertrauenswürdiger 
Partner in der Pharmabranche und bei Kunden anerkannt. Unser Auf-
trag, dem wir uns mit unseren weltweit mehr als 11.500 Mitarbeiten-
den verpflichtet fühlen: 

„Caring for people‘s health as a trusted partner“. 

Delia Heeger-Heß,
Senior Manager Talent Acquisition
delia.heeger-hess@stada.de                      

STADA Arzneimittel AG

Standorte 
in Deutschland
- Bad Vilbel
- Laichingen
- Uetersen
Standorte 
international
- Serbien
- Großbritannien
- Spanien
- Vietnam
- UAE
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www.umicore.deUmicore AG & Co. KG
Rodenbacher Chaussee 4
63457 Hanau-Wolfgang

- Nachhaltigkeit
- Chemie
- Ingenieurwesen
- Materialwissen-
  schaften

Standorte 

- Hanau
- Bad Säckingen
- Pforzheim
- Schwäbisch-
  Gmünd
- Essen

weltweit

Wir sind ein globaler Konzern für fortschrittliche Materialien und 
Recycling. Durch die Nutzung jahrzehntelanger Expertise in den 
Bereichen Materialwissenschaft, Metallurgie, Chemie und 
Metallmanagement verwandeln wir Edel- und kritische Metalle in 
funktionale Technologien, die Alltagsanwendungen ermöglichen.

Unser einzigartiges zirkuläres Geschäftsmodell stellt sicher, dass diese 
kritischen Elemente kontinuierlich veredelt und recycelt werden, um in 
neuen Anwendungen wiederverwendet zu werden.

Wir suchen nach engagierten und motivierten Studierenden, die eine 
Leidenschaft für Nachhaltigkeit und Umweltschutz haben. Du solltest 
ein starkes Interesse an Materialwissenschaften, Chemie, 
Ingenieurwesen oder einem verwandten Bereich haben.

Wenn du daran interessiert bist, an der Entwicklung zukunftsfähiger 
Technologien und Lösungen mitzuwirken und einen Beitrag zur 
Nachhaltigkeit zu leisten, könnte eine Karriere bei Umicore eine 
spannende Möglichkeit für dich sein. 

Besuche die Website von Umicore, um weitere Informationen über 
aktuelle Stellenangebote und Möglichkeiten für Studierende zu 
erhalten.

www.umicore.de

 
 
 
 

Umicore 

Melanie Prestifilippo
People & Organization
melanie.prestifilippo@eu.umicore.com           
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www.viatris.de
www.viatris.de/de-
de/karriere

Viatris Deutschland 
Benzstraße 1
61352 Bad Homburg

- Pharmaindustrie
- Pharmazie
- Arzneimittel
- Chemie
- Biologie
- Medical

Standorte in 
Deutschland 

- Bad Homburg
- Troisdorf

Viatris ist ein global tätiges Gesundheitsunternehmen, das Zugang zu 
einem einzigartigen Portfolio-Mix aus Original- und generischen Arz-
neimitteln sowie Medizinprodukten bereitstellt.

Im Sinne unserer Mission, es Menschen weltweit zu ermöglichen, in 
jeder Lebensphase gesünder zu leben, sorgen wir für einen breiteren 
Zugang zu Arzneimitteln, indem wir jährlich etwa 1 Milliarde 
Patient:innen auf der ganzen Welt mit qualitativ hochwertigen Arznei-
mitteln und Medizinprodukten versorgen und Menschen in allen 
Lebensphasen begleiten.

In Deutschland haben wir ca. 1.000 Mitarbeitende verteilt auf die 
Standorte Bad Homburg und Troisdorf, den Collaboration Hub in Berlin 
sowie den Außendienst.

Viatris wird durch Leidenschaft angetrieben. Wir bringen talentierte 
und engagierte Menschen zusammen, die entschlossen sind, unser 
gemeinsames Ziel Wirklichkeit werden zu lassen.

Bei uns kannst du als Praktikant:in, Werkstudent:in oder direkt nach 
dem Studium in folgende Bereiche einsteigen: 
Medical, Pharmacovigilance, Tender Management, Product Manage-
ment, Pharma-Außendienst, Regulatory Affairs, Quality Management 
oder Supply Chain.
 

Viatris

Sina Helfrich, TA Partner 
01622 526 389
sina.helfrich@viatris.com

www.viatris.de/de-de/karriere
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www.vbio.de
www.vbio.de/studium
www.master-bio.de
www.vbio.de/jobs

VBIO e.V.
Corneliusstr. 12
80469 München  
Luisenstr. 58/59
10117 Berlin

- Netzwerk
- Kontakte
- Informationen 
- Jobmessen
- Tagungen
- Vorträge
- Foren
- Lobby für Biolog:innen 
  + Biowissen-
  schaftler:innen
- Verbandsarbeit
- Public understanding 
  of Science

Geschäftsstellen in 
München und Berlin

Landesverbände 

Präsenz an allen 
Unistandorten     

Gemeinsam für die Biowissenschaften
 
Der Verband Biologie, Biowissenschaften und Biomedizin ist das 
gemeinsame Dach für alle, die in den Bereichen Biologie, Bio-
wissenschaften und Biomedizin tätig sind: in Hochschule, Schule, Indu-
strie, Verwaltung, Selbstständigkeit oder Forschung.

Die über 6.000 individuellen Mitglieder des VBIO spiegeln das 
gesamte Spektrum der Biowissenschaften wider; von der moleku-
laren, zellulären oder der am Organismus orientierten Forschung bis 
hin zur Biomedizin, in Schule, Hochschule und Beruf, als Studierende, 
Angestellte, Beamte oder Selbstständige. 

Der Verband wird getragen durch die beiden Säulen „Bildung“ und 
„Forschung“. „Bildung“ repräsentieren – entsprechend der Kultur-
hoheit der Länder – die Landesverbände des VBIO. Die eigenständigen 
biologischen, biowissenschaftlichen und biomedizinischen Fachge-
sellschaften im VBIO mit Ihren weiteren  Mitgliedern stehen für  30.000
„Forschung“.

Neben den individuellen und den institutionellen Mitgliedern (Fach-
gesellschaften) wirken Firmen, die Konferenz biologischer Fachbe-
reiche, Fakultäten, Verbände, Institutionen, Forschungseinrichtungen 
etc. als kooperierende Mitglieder im Verband mit.

Mit seinen Aktivitäten trägt der VBIO dazu bei, 
ŸBildung, Ausbildung und Beruf zu fördern
ŸBerufsfelder zu erschließen, zu erhalten und Qualitätsstandards zu 
sichern

Ÿdie Anliegen von Biowissenschaftler:innen  in die Politikberatung 
einzubringen

ŸForschungsbedingungen und Forschungsprogramme für Biowis-
senschaftler:innen zu verbessern

ŸAus-, Fort- und Weiterbildung zu stärken
ŸVerständnis für die Biowissenschaften zu verbessern und den 
Dialog zwischen Wissenschaft und Öffentlichkeit zu fördern

 
 Machen Sie mit          www.vbio.de/beitritt

Verband Biologie, Biowissen-
schaften & Biomedizin – VBIO e.V.

Dr. , Ausbildung & Karriere (München)Carsten Roller
089-26024573roller@vbio.de |                       

Dr. Kerstin Elbing, Kommunikation (Berlin)
030-27891916 elbing@vbio.dee|    
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www.career.uni-
frankfurt.de

www.ics-rm.de

Career Service & ICS RM
Theodor-W.-Adorno-Platz 6  
60323 Frankfurt am Main

- Berufsorientierung
- Berufsübergang
- Career Guidance
- Arbeitsmarkt-
  perspektiven
- Bewerbungscheck
- Jobvermittlung 
- Workshops
- Schlüssel-
  kompetenzen
- Mentoring
- Messen, Jobbörsen 
- Matching Days

Frankfurt am Main

Der Career Service der Goethe-Universität, in Zusammenarbeit mit der 
Agentur für Arbeit Frankfurt und der universitären Tochtergesellschaft  
CAMPUSERVICE, stellt allen Studierenden ein umfassendes, kosten-
freies Angebot zur Verfügung. 

Ziel des Career Services ist es, Studierende zu befähigen, sich frühzei-
tig mit Fragen der Berufswahl und Karriereentwicklung auseinanderzu-
setzen als auch beim erfolgreichen Einstiegs ins Berufsleben zu unter-
stützen. 

Ein dualer Ansatz aus gezielter individueller Beratung und einem brei-
ten Veranstaltungsprogramm unterstützt die Studierenden dabei, 
berufliche Schlüsselkompetenzen sowie ihr berufliches Netzwerk aus-
zubauen und eine nachhaltige Karriereplanung zu entwickeln, die auf 
ihren persönlichen Stärken, Interessen und Werten basiert.

Der International Career Service Rhein-Main  (ICS  RM) konzentriert 
sich auf die Bedürfnisse von Studierenden mit internationalem oder 
interkulturellem Hintergrund. In enger Kooperation mit der Goethe-
Universität und weiteren Hochschulen der Rhein-Main-Region fungiert 
der ICS RM als wichtige Schnittstelle zum regionalen Arbeitsmarkt und 
Gründungsökosystem. 

Neben der beruflichen Orientierung bietet der ICS RM den Studieren-
den auch Unterstützung beim Aufbau eines Netzwerks in der Region, 
um ihnen sowohl den Berufseinstieg als auch den Weg in die Selbst-
ständigkeit zu erleichtern. Hierdurch tragen die beteiligten Institutio-
nen maßgeblich zur Förderung des internationalen und interkulturel-
len Nachwuchses in der Rhein-Main-Region bei.  

Der ICS RM wird aus Mitteln der Europäischen Union und des Landes 
Hessen gefördert.

Career-Service@uni-frankfurt.de 
Info@ics-rm.de 

Career Service & International
Career Service Rhein-Main
der Goethe-Universität

www.career.uni-frankfurt.de
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www.gdch.de

www.gdch.de/karriere

GDCh e.V.
Geschäftsstelle
Varrentrappstr. 40-42
60486 Frankfurt am Main

069-7917-0
gdch@gdch.de

- Informationen

- Netzwerk

- Karriereservice

- Wissenschaft, 
  Forschung und 
  Beruf

- Chemie und 
  Gesellschaft

Starke Gemeinschaft: 
In 60 Ortsverbänden, 
54 Regionalforen des 
JCF (JungesChemieForum) 
und 27 Fachgruppen 
engagieren sich die 
Mitglieder in 
verschiedenen 
Teildisziplinen der 
Chemie. 

Gesellschaft Deutscher 
Chemiker e.V.

Als Mitglied der GDCh profitierst du von einem lebendigen Netzwerk 
mit über 28.000 Chemiebegeisterten, das dir bei deiner 
wissenschaftlichen Orientierung, deinem Berufseinstieg und deiner 
Karriereplanung hilft. Werde Teil einer starken, vernetzten und 
internationalen Community, die gemeinsam mit dir neue Wege 
beschreitet.

Exklusiver Zugang zu Informationen: Du erhältst monatlich das 
Magazin „Nachrichten aus der Chemie" kostenlos nach Hause oder auf 
dein Smartphone. So bleibst du immer auf dem neuesten Stand in der 
Chemiewelt.

Wertvolle Weiterbildungsmöglichkeiten: Nimm an Tagungen, 
Fortbildungen und Events zu allen Aspekten der Chemie teil. Diese 
Veranstaltungen bieten dir nicht nur fachliche Weiterentwicklung, 
sondern auch die Möglichkeit, wertvolle Kontakte zu knüpfen.

Finanzielle Vorteile: Profitiere von Rabatten auf Publikationen und 
anderen exklusiven Angeboten für Mitglieder. Für Studierende ist das 
erste Jahr sogar kostenfrei, danach sind es auch nur 30 Euro pro Jahr.

Karriereservice: Die GDCh unterstützt dich bei deinem Berufseinstieg 
und der Karriereplanung durch spezielle Angebote und Beratungen.
Unsere 150-jährige Geschichte, unsere weltweite Vernetzung und 
unser hoher wissenschaftlicher und gesellschaftlicher Anspruch bilden 
die Grundlage für unsere Arbeit. Gemeinsam setzen wir uns für die 
Anerkennung und Förderung der Chemie ein, um deren Bedeutung für 
unser modernes Leben und eine nachhaltige Entwicklung zu 
unterstreichen.

Werde Teil dieser Community und nutze die vielfältigen Vorteile einer 
GDCh-Mitgliedschaft!
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Kontakte
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Nutzungserlaubnis
Die bereitgestellten Fotos 
dürfen ausschließlich für 
private Zwecke (Bewerbungs-
unterlagen und Profilbilder 
auf sozialen Medien, die der 
beruflichen Entwicklung 
dienen) verwendet werden. 
Bei jeder anderen Form der 
Veröffentlichung ist das 
Anbringen eines Bildnach-
weises (“Foto: Peter Kiefer“ 
bzw. „Foto: Uwe Dettmar“) 
zwingend notwendig. Sollte 
dies nicht erfolgen, können 
rechtliche Schritte eingeleitet 
werden.

Permission of use
The photos provided may  
only be used for private pur-
poses (application docu-
ments and profile pictures on 
social media for professional 
development purposes). For 
any other form of publication, 
a photo credit (“Photo: Peter 
Kiefer” or “Photo: Uwe 
Dettmar”) must be attached. 
Failure to do so may result in 
legal action being taken.

Bewerbungsfotoshooting
von Peter Kiefer & Uwe Dettmer

10:00 bis 15:00 Uhr

Anmeldung am JCF-
Stand notwendig

kostenlos

10:00 to 15:00

Registration at the JCF 
booth necessary

free of charge

Der erste Eindruck zählt – sei es in der 
Bewerbungsmappe oder auf LinkedIn. Ein 
aussagekräftiges und aktuelles Foto ist 
dabei immer von Vorteil. 
Beim Bewerbungsfoto-Shooting haben Sie 
die Möglichkeit, sich professionell fotogra-
fieren zu lassen und so bei potenziellen 
Arbeitgebern sowohl digital als auch 
analog einen guten ersten Eindruck zu 
hinterlassen. Dieses Jahr stehen Ihnen die 
professionellen Fotografen Peter Kiefer 
und Uwe Dettmar zur Verfügung.

Die Anmeldung für einen festen Zeitslot ist 
erforderlich und erfolgt NUR am Stand des 
JungChemikerForums  . Der Shooting-
Bereich ist ausgeschildert    .

Ablauf
Der Fotograf wird mehrere Aufnahmen von 
Ihnen machen, und Sie wählen direkt vor 
Ort das beste Foto aus. Nach der Veran-
staltung wird das Foto professionell nach-
bearbeitet und Ihnen zeitnah per E-Mail 
zugeschickt. 
Um am Angebot teilzunehmen, müssen Sie 
die Datenschutzerklärung unterschreiben 
und Ihre E-Mail-Adresse hinterlassen.

Tipps vom Fotografen
Das Wichtigste ist, dass Sie sich wohl-
fühlen. Darüber hinaus haben unser Foto-
grafen noch ein paar Tipps für das perfekte 
Bewerbungsfoto: 

ŸWählen Sie für den Job passende, 
faltenfreie Kleidung.

ŸAchten Sie auf ein gepflegtes Äußeres 
und ggf. dezentes Make-up.

ŸEinfarbige Kleidung wirkt ruhiger als 
gemusterte.

ŸFür alle mit langen Haaren: Ziehen Sie 
eine geschlossene Frisur in Betracht.

First impressions count - whether in the 
application portfolio or on LinkedIn. An 
informative and up-to-date photo is always 
an advantage. 
At the application photo shoot, you have 
the opportunity to have yourself profes-
sionally photographed and make a good 
first impression on potential employers 
both digitally and in analog form. This year, 
professional photographers Peter Kiefer 
and Uwe Dettmar will be at your disposal.

Registration for a fixed time slot is required 
and can be ONLY  done at the JungChemi-
kerForum booth    . The shooting area is 
signposted       . 

Procedure
The photographer will take several photos 
of you and you will choose the best photo 
on the spot. After the event, the photo will 
be professionally edited and sent to you 
shortly by e-mail. 
To take part in the offer, you must sign the 
data protection declaration and leave your 
e-mail address.

Tips from the photographer
The most important thing is that you feel 
comfortable. Our photographer also has a 
few tips for the perfect application photo: 

ŸChoose suitable, wrinkle-free clothing 
for the job.

ŸMake sure you look well-groomed and, 
if necessary, wear subtle make-up.

ŸMonochrome clothing looks calmer 
than patterned clothing.

ŸFor those with long hair: Consider a 
closed hairstyle.

i i

Die Fotografen
Referenzen zu unseren beiden Fotografen 
können Sie ihren Webseiten entnehmen:

The photographers
References to our two photographers can 
be found on their websites:

Peter Kiefer:
www.peterkiefer-fotografie.de

Uwe Dettmar: 
www.uwedettmar.com
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Verpflegung | Food & Drinks

Wir helfen Ihnen am Haben Sie weitere Fragen? 
Stand des JungesChemieForum     .
Sprechen Sie uns an! Zu erkennen sind wir am 
grünen Tuch/Krawatte (siehe S. 10).
Benötigen Sie eine Teilnahmebestätigung? Bitte 
wenden Sie sich an die Mitarbeitenden am 
Stand der Agentur für Arbeit.
WLAN? Sie können Ihren bestehenden Account 
für „eduroam“ nutzen oder das kostenlose 
Gäste-Wlan „guestGU“.

Do you have any further questions? We can help 
you at the JungesChemieForum booth        .
Talk to us! You can recognize us by the green 
scarf / tie (see p. 10).
Do you need a confirmation of participation? 
Please contact the staff at the Agentur für Arbeit 
booth.
WIFI? You can use your existing account for 
“eduroam” the free guest wifi “guestGU”.  

Kaffee, Tee und Wasser (   ) wird allen Messe-
besuchern kostenlos zur Verfügung gestellt. 
Bitte haben Sie Verständnis, dass die Vor-Ort-
Verpflegung den Ausstellern vorbehalten ist.

In der Mensa „   × Gaumen“ (2), den Cafeterien 
„Level“ (12) und „Darwins“ (5) können Sie 
warme und kalte Speisen, sowie Getränke und 
Snacks erwerben. Das Cafe „Alfredo“ (3) bietet 
belegte Brötchen, Getränke sowie Kaffee.
Supermärkte, einen Bäcker und Geldautomaten 
finden Sie im Riedbergzentrum (13     ).

Coffee, tea and water (     ) will be provided free 
of charge to all career fair visitors. Please 
understand that on-site catering is reserved for 
exhibitors.

You can purchase hot and cold meals, drinks 
and snacks in the mensa “    × Gaumen” (2), the 
cafeterias “Level” (12) and “Darwins” (5). The 
café “Alfredo” (3) offers sandwiches, drinks and 
coffee.
A supermarket, a bakery and ATMs can be found 
in the Riedbergzentrum (13       ).
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...gerne rufen wir Ihnen ein Taxi.                 we will be pleased to call you a cab....

Feedback

Umfrage | Survey:                 www.jobboerse-ffm.de                     
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Mobilität | Mobility

63

U9 → Ginnheim
STR16 → OF Stadtgrenze

alle / every 15 min 

alle / every 10 min 

U8 → Südbahnhof über | via Hauptwache(S)alle / every 15 min 

U4 / 5 → Bockenheimer Warte / Hbf. alle / every 3 bzw. 4 min

...mit öffentlichen Verkehrsmitteln über 
Hauptwache (S-Bahnanschluss) ab Uni-Campus 
Riedberg    mit der U8 Richtung Südbahnhof / 
Sachsenhausen über Hauptwache (S-Bahnan-
schluss, Fahrtdauer ca. 19 min) bis Willy-Brandt-
Platz, dann U4 oder U5 Richtung Bockenheimer 
Warte bzw. Hauptbahnhof (Fahrtdauer ca. 22 
min).

...by public transport via Hauptwache (S-Bahn 
connection) from Uni-Campus Riedberg     take 
the U8 in the direction of Südbahnhof / Sachsen-
hausen via Hauptwache (S-Bahn connection, 
Travel time approx. 19 min) to Willy-Brandt-
Platz, then U4 or U5 in the direction of Bocken-
heimer Warte or Hauptbahnhof (Travel time  
approx. 22 min).

U
U

...mit öffentlichen Verkehrsmitteln über 
Ginnheim ab Uni-Campus Riedberg    mit der U9 
Richtung Ginnheim bis Ginnheim, dann Straßen-
bahn 16 Richtung Offenbach Stadtgrenze (Fahrt-
dauer ca. 10 min + 20 min).

...by public transport via Ginnheim from Uni-
Campus Riedberg      take the U9 in the direction 
of Ginnheim to Ginnheim, then tram 16 in the 
direction of Offenbach Stadtgrenze (Travel time 
approx. 10 min + 20 min).

U U

U9 → Nieder-Eschbach alle / every 15 min      
                
       
Aktuelle Abfahrtzeiten unter bahn.de. | Latest departure times at bahn.de. 

 ab Uni-Cam-...mit öffentlichen Verkehrsmitteln
pus Riedberg   mit der U9 Richtung Nieder-
Eschbach bis Kalbach (Fahrtdauer ca. 5 min).

...by public transport from Uni-Campus Riedberg 

.    with the U9 direction Nieder-Eschbach to Kal-
bach (journey time approx. 5 min).

U U

Wir freuen uns auf ihr Feedback zum 
Workshop- und Ausstellertag. Helfen 
Sie mit, die Frankfurter Jobbörse für 
Naturwissenschaftler:innen zu verbes-
sern!

We look forward to your feedback on 
the workshop and exhibition day. Help 
us to improve Frankfurt Career Fair for 
STEM!

https://tinyurl.com/ukcteufp
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