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_Firmenprdsentationen in Horsaal B3

VERANSTALTUNGSPROGRAMM (03.11.2022)

09:40 VBIO e.V.
Aktuelle Berufsperspektiven in den
Life Sciences

10:00 Bachem AG
Bachem, an innovation-driven company;
who we are & how you can make an impact

10:20 Blue Mind Consulting
Naturwissenschaftler:innen in der (IT)
Beratung

10:40 Preyer GmbH
Aus dem Tag eines Beraters

_Firmenprésentationen in Horsaal B1

CV-Check (Einzelberatung)

09:30 Deutsche Bildung AG
nur nach Terminvereinbarung
16:30 ynter: jobboerse-ffm.de

Bewerbungsfotos

10_:00 Peter Kiefer Fotografie

15:00 ©ohne Termin

Die Teilnahme an der 22. Frankfurter Jobborse,

den Firmenprésentationen, Bewerbungsmappen-
checks und Bewerbungsfotos ist kostenfrei.

11:00 Abbott GmbH
Do work that matters: Starten Sie |hre
Karriere bei Abbott

11:20 Evonik
Start your career at Evonik! Perspectives
in Research, Development & Innovation

11:40 agap2
agap2 — Operative Projekttatigkeit in
Pharma, MedTec und BioTec

12:00 Boehringer Ingelheim
Ihre Karriere bei Boehringer Ingelheim

12:20 InfectoPharm Arzneimittel und
Consilium GmbH
Wissen wirkt bei InfectoPharm

12:40 Sanofi-Aventis Deutschland GmbH
Sanofi — Ein Global Player stellt sich
vor

Pause

13:40 EUROAPI Germany GmbH

EUROAPI Germany GmbH — Ein fiihren-
der Hersteller fiir Arzneimittel-Wirkstoffe

14:00 ALTANA AG

Willkommen@ALTANA:
Ihr Karriereplus in der Spezialchemie

14:20 BioSpring GmbH

Moving the elements of life

14:40 Umicore AG & Co. KG

Umicore — What's in it for me

15:00 Procter & Gamble

Forschung und Entwicklung bei Procter
& Gamble — Der erste Tag lhrer Karriere

Pause

Bewerbung live dabei (Hoérsaal B1)

15:30
16:30

Doris Brenner (Dipl. Betriebswirtin, Karriereberaterin, Coach)
Jana von Puttkamer (Talent Acquisition Expert, Boehringer Ingelheim)




Herzlich Willkommen!

Liebe Besucher:innen,
Liebe Ausstellende,

im Verlauf der letzten 24 Jahre hat sich die Frankfurter Jobborse fiir Naturwissen-
schaftler:innen zu einer bundesweiten Institution fiir Absolvent:innen naturwissenschaftlicher
Studiengdnge auf der Suche nach ihrem Traumjob etabliert. Dabei steht der Kontakt zwischen
Unternehmensvertretenden und jungen Naturwissenschaffenden im Mittelpunkt der
Veranstaltung. Auch in diesem Jahr ist es uns gelungen, eine Vielzahl von national wie
international agierenden Unternehmen der Chemie-, Pharma- und Life-Science-Branche als
Aussteller zu gewinnen.

Wahrend der Jobbdrse stellen sich verschiedene Firmen in Vortrdagen vor. Parallel hierzu
konnen Sie an den Messestanden in einen unkomplizierten und direkten Dialog zwischen
Firmenvertretenden, Studierenden und Absolvierenden zum beidseitigen Nutzen eintreten:
Interessierte erhalten Informationen uber berufliche Angebote und Perspektiven bei den
Unternehmen aus erster Hand und die Ausstellenden bekommen einen ersten Eindruck von
potentiellen neuen Mitarbeitenden.

Zusétzlich zur Jobborse bieten wir Interessierten einen Workshoptag am Mittwoch,
02.11.2022 zu Themen rund um die Jobsuche an:

- Identifizierung relevanter Unternehmen

- Gestaltung von Bewerbungsunterlagen

- Einstiegsmaglichkeiten in den Arbeitsmarkt

- Vorbereitung auf den Messebesuch

- Souverdnes Auftreten in Vorstellungsgesprachen

- Informationen zu Arbeitsvertragen

Im ausfiihrlichen Bewerbungsmappen-Check am Mittwoch, 02.11.2022, und bei den CV-
Checks am Donnerstag geben unsere Spezialist:innen lhnen ein kompetentes Feedback zu
Ihren personlichen Unterlagen. Am Donnerstag, 03.11.2022, zeigt die Podiumsveranstaltung
,Bewerbung live dabei“ Berufseinsteigenden, worauf es bei einem erfolgreichen
Bewerbungsgesprach ankommt und Sie konnen lhr Portfolio durch ein professionelles
Businessportrat erweitern lassen.

Wir wiinschen lhnen interessante Begegnungen, Gesprache und Kontakte und hoffen, dass
die Frankfurter Jobbdrse fiir Naturwissenschaftler:innen ein voller Erfolg fiir Sie wird.

WA COdp e (]

Stephanie Kromer Claudia Catapano Dr. Andreas Lill
Vorsitzender der JungChemikerForum Referent fiir Lehre und Studium
Geschiftsfiihrung der Agentur Frankfurt/M. Fachbereich 14 der Goethe-

fiir Arbeit Frankfurt/M. GDCh Universitat Frankfurt/M.




Inhaltsverzeichnis

_ Programm (Donnerstag 03.11.2022) INNENSEITE
_ Standplan der Messe RUCKSEITE
_ Die Veranstalter 3
_ Wir sind die Jobbdrse 10
_ Unterstiitzer & Partner 41
_ Bewerbungsfotoshooting 50
_ Allgemeine Informationen, Plane, Mobilitat 51
N AUSSTELLER
e Abbott GmbH Deutschland 12
e agap2 14
o ALTANA AG 16
e Bachem AG 18
e BioSpring GmbH 20
e Blue Mind Consulting 22
e Boehringer Ingelheim 24
e EUROAPI Germany GmbH 26
e Evonik 28
e InfectoPharm — Arzneimittel und Consilium GmbH 30
e Preyer GmbH 32
e Procter & Gamble 34
e Sanofi-Aventis Deutschland GmbH 36
e Umicore AG & Co. KG 38
o \erband Biologie, Biowissenschaften und Biomedizin — VBIO e.V. 40

In jedem Firmenprofil finden Sie Symbole, die fiir Fachrichtungen stehen, die fiir die Firmen von Interesse sind:

Chemie @ﬂBiochemie q Biologie . Informatik T Mathematik

% Physik % Pharmazie @ Geologie ©‘Lg7 Medizin @@_ Ingenieurwesen




VERANSTALTENDE

Die Organisation vor Ort.

Was wir machen.

Wer wir sind
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JungChemikerForum
Frankfurt am Main

Netzwerk
Kontakte
Vortrdage
Workshops
Exkursionen
Tagungen
Messen
Forderung

Internationaler
Austausch

Regionalforen an
tiber 54 Hochschul-
standorten

Deutschlandweit
und dartiber hinaus
von tiberall aktiv

Join us and get
involved!

SCIENCE - COMMUNICATION — NETWORK

Das JungChemikerForum (JCF) ist die Organisation der jungen
Mitglieder der etwa 31.000 Mitglieder umfassenden Gesellschaft
Deutscher Chemiker e.V. (GDCh). Zusammen mit etwa 9.000 weiteren
Chemiestudierenden, jungen Chemiker:innen und Auszubildenden
bilden wir ein lebendiges {iberregionales Netzwerk — das
JungChemikerForum. Regionale Foren des JCFs finden sich heute an 54
Universitdaten in ganz Deutschland. Diese Foren fiihren junge
Chemiebegeisterte aller Studiensemester sowie Promovierende
zusammen, welche gemeinsam vielfaltige Aktivitaten wie Jobmessen,
Workshops und Vortrage fiir ein breit gefachertes Publikum planen
und organisieren. Die Eigenstdndigkeit der regionalen JCFs ermoglicht
eine grofe Bandbreite innovativer Veranstaltungen, welche die
einzelnen Standorte bereichern. Uberregionale Aktivititen, wie das
Friihjahrssymposium, der Podcast ,Alles Chlor!“ oder die
erfolgreichen Teamstrukturen, erméglichen es jungen Mitgliedern, das
Netzwerk kennenzulernen und wissenschaftliche sowie soziale
Kontakte zu kniipfen.

Das JungChemikerForum sieht sich als Verbindung zwischen Schule,
Hochschule und Beruf. Unsere Arbeit soll das Verstdndnis fiir die
Chemie verbessern, Interesse am Chemiestudium wecken und jungen
Chemiker:innen den Einstieg ins Berufsleben erleichtern.

Das JungChemikerForum Frankfurt ist eines der grofiten Foren
deutschlandweit und vereint junge Wissenschaffende diverser
Studienabschnitte. Diese Vielfaltigkeit zeigt sich auch im Angebot des
JCFs Frankfurt: Wir veranstalten Vortrdge und Workshops zur
Weiterbildung, sowie Sommer- und Winterfeste fiir die ganze
Studiengemeinde, beteiligen uns an groen Veranstaltungen wie der
»Night of Science” und férdern durch Aktionen an Schulen und in
Vereinen das Verstdandnis und Ansehen der Chemie. Mit Unterstiitzung
der Goethe-Universitat und dem Hochschulteam der Agentur fiir Arbeit
planen und organisieren wir schon zum 22. Mal die Frankfurter
Jobbdrse fiir Naturwissenschaftler:innen.

siehe auch Seite 10: Wir sind die Jobborse

JCF-FFM.de
@jcf frankfurt
jcfio

@jungchemikerforum

JungChemikerForum Claudia Catapano
Frankfurt LEITUNG JOBBORSE
Uni Campus Riedberg c.catapano@jcf.io | jobboerse@JungChemiker.de

Max-von-Laue-Str. 7
60438 Frankfurt am Main



Das JCF ist die
Organisation der jungen
Mitglieder in Schule,
Studium oder Ausbildung
der Gesellschaft Deutscher
Chemiker e.V. (GDCh)

PYadd Erwerbe wichtige Soft

Skills wie Organisation
w oder die Fahigkeit vor

Gruppen zu reden.

“m o  Netzwerk
® “ Baue dir ein groRes
- < bundesweites oder sogar

' ; internationales Netzwerk
[} an Kontakten auf.

Wir bestehen seit 1997 und sind mit rund 9000 Mitgliedern an Uber
50 Standorten in ganz Deutschland vertreten. Mit unseren
zahlreichen Projekten und Events bieten wir jungen
Chemiebegeisterten die Moglichkeit sich einzubringen und die
Chemie voranzubringen.

Reisestipendien
Sichere dir die begehrten
Reisestipendien fir
Konferenzen deiner
Wahl.

Austausch
Tausch dich mit
Gleichgesinnten Uber
fachliche Themen und
deine Forschung aus.

Du findest weitere Infos Uber uns unter jef.io
und auf unseren Social-Media-Kanalen

in f W

jungchemikerforum — @jungchemikerforum @JungChemikerForum — @JungChemiker
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Goethe-Universitat
Frankfurt am Main

Forschung
Lehre
Studium
Promotion
Post-Doc

Campus:

Frankfurt am Main

- Riedberg (Natur-
wissenschaften)

- Niederrad (Uni-
klinikum, Medizin)

- Westend (Geistes-,
Kultur-, Finanz-,
Rechts-, Sozial-,
Wirtschaftswissen-
schaften)

- Bockenheim
(Mathe, Informatik)
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Die Goethe-Universitat ist eine forschungsstarke Hochschule in der
europdischen Finanzmetropole Frankfurt. 1914 von iiberwiegend judi-
schen Stiftern gegriindet, hat sie seitdem Pionierleistungen erbracht
auf den Feldern der Sozial-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaf-
ten, Medizin, Quantenphysik, Hirnforschung und Arbeitsrecht. Heute ist
sie eine der groBten deutschen Universitaten und verfolgt das Ziel, ihre
Kompetenzen und Potenziale in einer zunehmend digitalen Welt so ein-
zubringen, dass Mensch, Gesellschaft und Umwelt eine lebenswerte
Zukunft haben. Eine wesentliche Rolle spielt dabei die Nachwuchsfor-
derung.

Die (Post-)Graduiertenakademie GRADE der Universitat begleitet Early
Career Researchers (ECR) in ihrer Graduiertenausbildung intensiv und
nachhaltig. GRADE berét talentierte Wissenschaftler:innen aller Qualifi-
kationsstufen individuell in ihrer Ausbildung und Forschung und inte-
griert dabei die Aspekte Forschungsforderung, Personlichkeitsentwick-
lung und Karriereperspektiven in und auflerhalb der Hochschule.
AuBerdem bietet GRADE Promovierenden, Postdocs und ihren Betreu-
enden jahrlich etwa 150 Workshops, Coachings und Netzwerk-Events
an.

Eine bedeutende Sdule der Forderung von ECRs stellt die Johanna
Quandt Young Academy at Goethe (JQYA) dar. Das Ziel der Akademie ist
es, herausragende und international ausgewiesene Nachwuchswissen-
schaftler:innen an der Goethe-Universitdt, innerhalb der Rhein-Main-
Universitdten-Allianz sowie bei aufieruniversitaren Partnerinstitutionen
im Frankfurter Raum ideell und finanziell zu férdern. Die JQYA wendet
sich mit unterschiedlichen Forderprogrammen an verschiedene ECR-
Zielgruppen: Member Programme, Fellow Programme — mit den Férder-
linien Academy Fellowship und Sabbatical Fellowship, Associated Fel-
low Programme und International Fellow Programme. Dabei unterstiitzt
JQYA den internationalen sowie interdisziplindren Austausch und for-
dert Forschungskooperationen.

Die Abteilung Forschungsforderung und wissenschaftliche Karriereent-
wicklung unterstiitzt ECRs in ihrer wissenschaftlichen Eigenstandigkeit
und Karriereentwicklung. Dazu gehort die individuelle Beratung und
Unterstiitzung bei Antragsvorhaben in verschiedenen Forderlinien
nationaler und internationaler Fordermittelgeber.

www.uni-frankfurt.de

www.uni-frankfurt.de,
45302866/stellenaus
schreibungen

Goethe-Universitit

Theodor-W.-Adorno-Platz 1| wissenschaftliche Karriereentwicklung

60323 Frankfurt am Main

Abteilung Forschungsforderung und

www.uni-frankfurt.de/107166213







e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Frankfurt/Main

Hochschulteam
der Bundesagentur fiir Arbeit Frankfurt/Main

- Wie sieht der
Arbeitsmarkt in
meiner Branche aus?

- Entsprechen meine
Bewerbungsunter-
lagen den aktuellen
Standards?

- Wie bereite ich mich
auf ein Vorstellungs-
gesprdch vor?

Antworten auf lhre
Fragen in bundesweit
mehr als 170 Arbeits-
agenturen und liber
600 Geschdftsstellen

Kontakt mit Ihrer
Agentur vor Ort unter
www.arbeitsagentur.de

Low

Als die grofte Dienstleisterin auf dem Gebiet des Arbeits- und Ausbil-
dungsmarktes berdt die Bundesagentur fiir Arbeit Biirgerinnen und
Biirger sowie Unternehmen und Institutionen.

Ein bundesweit flachendeckendes Netz an Agenturen und Geschéfts-
stellen berét Sie zu z.B. diesen Themen:

- Berufs- und Arbeitsmarktberatung von Studierenden

- Arbeitgeberfragen

- Vermittlung von hochqualifizierten Fach- und Fiihrungskraften

- Forderung der beruflichen Weiterbildung

- Berufliche Eingliederung von Menschen mit Behinderung

- Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen

- Leistungen bei Beschaftigungslosigkeit unter bestimmten
Voraussetzungen

Profitieren Sie von unserem fachlichen Know-how beim Ubergang
vom Studium in den Beruf: Wir helfen bei der Orientierung auf dem
Arbeitsmarkt, dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen und beim Vor-
bereiten auf Vorstellungsgesprache.

Sie haben Interesse an einer Tatigkeitim Ausland?

Die Berater und Beraterinnen der Zentralen Auslands- und Fachver-
mittlung (ZAV) unterstiitzen Sie dabei:
zav-bonn.infocenter@arbeitsagentur.de

Sie wiinschen einen Beratungstermin und wollen noch mehr {ber
unsere Dienstleistungen erfahren?
Besuchen Sie uns unter www.arbeitsagentur.de

Und am Messetag (03.11.2022) finden Sie uns an unserem Stand
gleich im Eingangsbereich!

www.arbeitsagentur.de | Agentur fiir Arbeit
Frankfurt am Main
Hochschulteam
Fischerfeldstr. 10-12
60311 Frankfurt am Main

Renate Empting
Sandra Moritz

Frankfurt-

Main.Berufsberatung@arbeitsagentur.de




Hochschulteam

Frankfurter Berufs- und Studienberatung

Persénliche Beratung zu allen Themen rund um Arbeits- und Ausbildungsmarkt

www.arbeitsagentur.de/
frankfurt-am-main

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Frankfurt/Main

bringt weiter.



Wir sind die Jobborse

Claudia Catapano Ise Uecker, Marlen Sahlbach
Organisation, Organisation, Organisation,
Leitung Technik Verpflegung

-2

Sebastian Balser Torsten Hanf Vanessa Hanff Ines Burkhart Fabian Sinsel
JCF Stand JCF Stand JCF Stand, Chair Umfrage
Umfrage

Dominik Brey Johanna Rahm Marina Dajka Nils Wegerich Tanja Ott
Garderobe Garderobe Verpflegung Verpflegung Verpflegung

Paula Liickert Catharina Kost Julia Schénfeld Annabelle Brauel Trinetri Goel
Verpflegung, Ausstellerlounge Assistenz Assistenz Assistenz
Umfrage

Die Frankfurter Jobbdrse fiir Natur-
wissenschaftler:innen ist schon zum
22. Mal ein Gemeinschaftsprojekt des
JungChemikerForums Frankfurt, des
Fachbereichs 14 der Goethe-
Universitdat und des Hochschulteams
der Agentur fiir Arbeit Frankfurt. Renate Empting Sandra Moritz Dr. Andreas Lill

www.jobboerse-ffm.de Organisation Organisation Organisation, Medien
Agentur fiir Arbeit Agentur fiir Arbeit Goethe-Universitdit




FIRMENPROFILE

Informationen, Fakten_

Chancen, Kontakte

Karriere, Job.

22. Frankfurter Jobborse

fiir Naturwissenschaftler:innen




Abbott GmbH Deutschland

Abbott
Geschdftsbereiche: Abbott ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen im Gesund-
Diagnostik heitswesen, das bahnbrechende wissenschaftliche Erkenntnisse nutzt
Medizintechnik und Losungen zur Verbesserung der Gesundheit der Menschen
(Cardiovascular, entwickelt. Wir blicken stets in die Zukunft und antizipieren
Neuromodulation, Verdnderungen in der medizinischen Wissenschaft und Technologie.
Elektrophysiologie,

Structural Heart,
Diabetes Care)
Markengenerika
Nutrition

Standorte in
Deutschland:
Eschborn,
Hamburg,
Hannover,
Jena,

Koln,
Neustadt am Rbg.,
Wetzlar,
Wiesbaden
(Hauptsitz)

L &
2

Unser Portfolio an lebensverandernden Produkten umfasst das
gesamte Gesundheitsspektrum, mit fiihrenden Produkten und
Dienstleistungen in den Bereichen Diagnostik, Medizintechnik,
Erndhrungsprodukte sowie bewdhrte Arzneimittel. Unsere 113.000
Mitarbeitenden helfen Menschen in mehr als 160 Landern.

In Deutschland ist Abbott mit mehr als 3.000 Mitarbeitenden in den
Bereichen Forschung und Entwicklung, Produktion, Logistik und
Vertrieb vertreten.

Folgen Sie |hren Karrierezielen bei Abbott fiir vielfaltige Mdglichkeiten
mit einem Unternehmen, das |hnen helfen kann, lhre Zukunft
aufzubauen und Ihr bestes Leben zu fithren. Abbott ist ein Arbeitgeber
flr Chancengleichheit, der sich der Vielfalt der Mitarbeitenden
verschrieben hat.

Besuchen Sie uns unter

www.abbott.com,

Facebook www.facebook.com/Abbott und
Twitter @AbbottNews und @AbbottGlobal.

Abbott GmbH
Max-Planck-Ring 2
65205 Wiesbaden

Antonia Fritzsch
Sr. Talent Acquisition Specialist
antonia.fritzsch@abbott.com

www.de.abbott

www.jobs.abbott




BETRAC
DIE.WE
WIE SI
KONNTE.

Wenn wir bei bester Gesundheit
sind, kbnnen wir so sein, wie
wir sind, und die ganze Fiille
des Lebens genieffen —3




agap - agan

Pharma, agap2 ist ein internationales Unternehmen fiir operatives Consulting
Biotechnologie, und Ingenieurdienstleistungen.

Medizintechnik, In Deutschland ist agap2 mit hochqualifizierten Naturwissenschaft-
Diagnostika, ler:innen, Ingenieur:innen und (approbierten) Pharmazeut:innen auf
Cheam die Life Sciences spezialisiert. )

Unsere Kolleg:innen unterstiitzen vielfdltige Projekte operativ direkt
beim Kunden vor Ort. Dabei deckt unser Kompetenzspektrum die Phar-
ma-, Biotechnologie-, Diagnostik- und Medizintechnik- sowie Chemie-
Industrie ab. Unser hoher Qualitdtsanspruch auf jeder Ebene, unsere
umfassenden Kenntnisse der Branchen sowie anspruchsvolle und stra-
tegische Partnerschaften mit unseren Kunden zeichnen uns seit der
Griindung aus.

Die Einstellung der besten Mitarbeitenden in Verbindung mit langfris-
tigen Entwicklungsmaglichkeiten innerhalb von agap?2 ist der Schliis-
sel fiir das erfolgreiche Wachstum unserer Gruppe.

Standorte in
Deutschland:
Frankfurt am Main,
Mannheim,
Miinchen

Bedarf: Wir suchen Absolvierende (m/w/d) aus den Bereichen Natur-
wissenschaften, Ingenieurwesen oder Pharmazie fiir eine unbefristete
Festanstellung als Fachspezialist:in oder Technical Business Mana-
ger:in. Insbesondere Berufseinsteiger:innen geben wir eine Chance!

Einstiegsmoglichkeiten: agap2 bietet Absolvierenden (m/w/d) einer-
seits die Moglichkeit als Fachspezialist:in eine Karriere mit abwechs-
lungsreichen Projekten im Bereich der Life Science Industrie zu starten
oder als Technical Business Manager:in das praktische Management
im interdisziplindren Umfeld zu erlernen.

www.agap2.de agap2 Frankfurta. M. Dr. Nicole Maier
Bockenheimer Team Lead Human Resources
LandstraBe 72 0160 — 967 09 829

60323 Frankfurt am Main  recruiting.frankfurt@agap?2.de




Optimist

Pessimist
flir einen ist das Glas doppelt
so grof}, wie es sein miisste!

Fachspezialisten

Lieben Sie Technik oder sind Sie begeistert von der Wissenschaft?
Méchten Sie eine starke Karriereentwicklung in der Life Sciences Industrie starten?

Bei agap2 bekommen Sie die Mdglichkeit, lhre Karriereentwicklung in die eigene Hand zu
nehmen. Sie arbeiten in einem dynamischen und interdisziplindren Team und kénnen sich in
vielfaltigen Projekten und verschiedenen Unternehmen verwirklichen.

Durch den persénlichen Austausch mit lhrem Technical Business Manager konnen Sie eigene
Schwerpunkte legen und so schnell Erfahrungen in verschiedenen Bereichen der Life Sciences
und Chemischen Industrie sammeln, sowie die Verantwortung fiir Ihren Projektbereich
tibernehmen. All dies mit der Sicherheit eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses und guter
Work-Life Balance.

Technical Business Manager

Sie bringen Offenheit und Kommunikationsstdrke als Selbstverstdndlichkeit mit?
Sind Sie bereit fiir eine steile Lernkurve und einen Kick-Start in das praktische Management?

Als Technical Business Manager und Teil unseres Teams nutzen Sie lhre im Studium erworbene
Expertise und erlernen das praktische Management im interdisziplindren Umfeld - jeden Tag und
immer echt. lhnen steht ein Coach zur Seite, der Sie begleitet, fordert und flir den nachsten
Schritt Ihrer Karriere bei agap2 vorbereitet.

Sie erarbeiten durch die selbststandige Projektbetreuung strategisch optimal auf den Kunden
zugeschnittene Projektlésungen und unterstiitzen eigenverantwortlich bei der Rekrutierung und
Betreuung lhrer Fachspezialisten. Sie erwartet ein kollegiales Team in dynamischer
Arbeitsatmosphare, umfangreiche Entwicklungsmoglichkeiten, sowie die Perspektive, schnell
Verantwortung zu libernehmen und die Zukunft des Unternehmens aktiv mitzugestalten.

Insbesondere Berufseinsteigern geben wir eine Chance!

agap



O ALTANA ALTANA AG

Spezialchemie,
Additive,
Speziallacke und
-klebstoffe,
Effektpigmente,
Dichtungs- und
Vergussmassen,
Imprdgniermittel,
Priif- und
Messinstrumente.

Sitz in Wesel am
Niederrhein (NRW),
mit aktuell 48
Produktionsstdtten
und 65 Service- und
Forschungsstdtten
weltweit.

ALTANA ist ein global fiihrendes Spezialchemieunternehmen. Die
Unternehmensgruppe mit mehr als 6.700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und zahlreichen Standorten auf der ganzen Welt bietet
eine Vielzahl von Produkten und Losungen, die das moderne Leben
einfacher, sicherer und schoner machen. Unsere Struktur: Vier
Geschaftsbereiche (BYK, ECKART, ELANTAS und ACTEGA), eine
erfolgreiche Gruppe, global vernetzt — lokal prasent.

Die Produkte von ALTANA stehen zwar nicht direkt in den Regalen der
Supermdrkte und Geschafte, aber sie sind aus dem Alltag nicht
wegzudenken. ALTANA bietet innovative, umweltvertragliche
Problemlosungen fiir Lackhersteller, Lack- und Kunststoffverarbeiter,
Druck- und Kosmetikindustrie sowie die Elektroindustrie an.

Von der Kaffeekapsel iiber den Lippenstift bis zum Glanzstiick Auto.
Vom Trivialsten auf Erden bis ins Weltall, unser Leben, Lebensqualitat
schlechthin, kommt nicht ohne ALTANA aus. So ist es sicher ein
besonderes Erlebnis, zu entdecken und zu erfahren, wo (berall
ALTANA drin steckt. Noch spannender ist es allerdings, selbst daran
teilzuhaben. Entdecken Sie, wie ALTANA zu lhnen und |hrer Karriere
passt: www.altana.de/touchpoints

Als Spezialchemieunternehmen sind wir insbesondere auf der Suche
nach qualifizierten Studentinnen und Studenten sowie Absolvent-
innen und Absolventen aus den Bereichen Chemie, Lack- und
Kunststoffingenieurwesen, Chemieingenieurwesen sowie Wirt-
schaftschemie.

ALTANA ist entscheidend durch ihre Vielfalt gekennzeichnet.
Innovation, Kreativitdt und Leistungsbereitschaft pragen unsere
gemeinsame Unternehmenskultur. Daher suchen wir Bewerberinnen
und Bewerber, die neben Fachwissen unsere Unternehmenswerte
Wertschatzung, Vertrauen, Offenheit und Handlungsspielraum teilen
sowie dem Anspruch, in allem, was wir tun, fithrend zu sein, gerecht
werden.

Entdecken Sie lhr ALTANA AG Andrea Pfister
Karriereplus in der Abelstrafie 43 CoE Talent Management — Talent Acquisition
Spezialchemie auf 46483 Wesel +49 281 670 - 10354

www.altana.de/jobs. www.altana.de/kontakt




Mit ALTANA sind beide bereit fir die Zukunft.

Die Spezialchemie-Produkte von ALTANA sorgen fiir Sicherheit, Stabilitat und Langlebigkeit.
Entwickelt und hergestellt werden sie von innovativen Képfen, die gemeinsam an den
besten Losungen arbeiten. Entdecke, wie ALTANA zu dir und deiner Karriere passt:

© BYK © ECKART O ELANTAS O ACTEGA O A LTA N A



BACHEM Bachem AG

Chemie, Bachem ist ein filhrendes, innovationsgetriebenes Unternehmen, das
Forschung und sich auf die Entwicklung und Herstellung von Peptiden und
Entwicklung, Oligonukleotiden spezialisiert hat. Mit einem umfassenden
Produktion, Dienstleistungsangebot bietet Bachem pharmazeutischen und
biotechnologischen Unternehmen weltweit Produkte fiir Forschung,
klinische Entwicklung und kommerzielle Anwendung. Mit Hauptsitz in
der Schweiz sowie Standorten in Europa, den USA und Asien ist
Bachem international tatig und verfiigt mehr als 50 Jahre Erfahrung
und eine branchenweit einzigartige Fachkompetenz. Das
Unternehmen ist an der SIX Swiss Exchange kotiert.

Innovation

Warum sollten Sie der Bachem beitreten?

Wir wachsen: Bachem gibt es schon seit {iber 50 Jahren, und in den
letzten Jahren haben wir ein unglaubliches Wachstum erlebt. Wir
beschéftigen heute weltweit mehr als 1.500 Mitarbeitende und wir

- Schweiz . > N ; .
] . bleiben nicht stehen, sondern stellen weiterhin neue Mitarbeitenden
- United Kingdom . - : )
ein, um unseren Geschéftsbetrieb zu erweitern und unseren Kunden
- USA . . .
einen noch groBeren Mehrwert zu bieten.
- Japan

Wir sind innovativ: Als weltweit fiihrendes Unternehmen in der
Entwicklung und Produktion von Peptiden und Oligonukleotiden ist
Innovation eines unserer wichtigsten Erfolgsfaktoren. Wir ermutigen
jeden einzelnen Mitarbeitenden, iiber den Tellerrand zu schauen und
neue Technologien und Innovationen voranzutreiben.

Wir lernen stdndig dazu: Bachem investiert in seine Mitarbeitenden.
Wir mochten Ihr langfristiges Wachstum unterstiitzen, damit Sie sich
innerhalb des Unternehmens herausfordern und wahrend lhrer
Karriere bei uns weiterentwickeln knnen.

Wir sind ein tolles Team: Bachem ist ein kollaboratives Arbeitsumfeld,
in dem man Ideen austauschen und Herausforderungen gemeinsam
meistern kann.

www.bachem.com/car | Bachem AG Fabienne Carabelli

eers/ Hauptstrafie 144 HR Business Partner

4416 Bubendorf +41 058 595 20 21

Schweiz fabienne.carabelli@bachem.com




BACHEM
WE ARE

Switzerland \
1145 > B
«EXPLORE OUR LATEST
JOB OPENINGS FOR AN
United States OPPORTUNITY TO JOIN US,
of America AND MAKE A DIFFERENCE.»
495
United
Kingdom

45

Japan

S

bachem.com/careers

NUMBER OF BACHEM EMPLOYEES ACROSS THE GLOBE




BioSpring GmbH

Biotech BioSpring ist ein weltweit fiihrender Anbieter (CDMO) fiir die Herstel-
Wirkstoff- lung und Analyse von Nukleinsdure (DNA/RNA), die in der Therapie als
Herstellung; Wirkstoff (API), in der Diagnostik sowie Forschung und Entwicklung
GMP; eingesetztwerden.
Qualitdtskontrolle; o o . . .
Qualitétssicherung; Wir sind Marktfiihrer in der Herstellung von Oligonukleotiden fiir Geno-
Projektmanagement me-Editing-Anwendungen (CRISPR/Cas) im Bereich der Zell- und Gen-
therapien.
Wir entwickeln und optimieren im Kundenauftrag die Herstellungs-
wie auch Analytikprozesse komplexer DNA-/RNA-Wirkstoffe fiir neuste
Therapieansdtze.
Wir bieten ein harmonisches, multikulturelles Arbeitsumfeld, flache
Hierarchien, attraktive Vergiitungen, ein Mobilitatspaket, hervorra-
gende Weiterentwicklungsmoglichkeiten sowie einen sicheren
Standorte Arbeitsplatz.
Frankfurt (DE)
Offenbach (DE) An unserem Hauptstandort in Frankfurt am Main bieten wir eine
San Diego (US) Hightech-Arbeitsumgebung sowie modernste Meeting- und Aufent-

haltsraume inkl. Dachterrasse. Auf’erdem bauen wir derzeit einen wei-
teren Campus zur Wirkstoffproduktion in Offenbach am Main.

Mit unserem einzigartigen Know-how und lhrer kompetenten Unter-
stlitzung machen wir in einem Wachstumsmarkt Therapien auf Oligo-
nukleotid-Basis méglich.

Bewerben Sie sich!

Werde Teil des BioSpring-Teams!

https://biospring- BioSpring GmbH Paul Lietz
karriere.powerappspo | Alt-Fechenheim 34 HR-Specialist
rtals.com/ 60386 Frankfurt am Main | 069-660 55000

application@biospring.de
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des Lebens.




BLUEMIND- B|ye Mind Consulting

CONSULTING

- Strategie & Blue Mind Consulting steht seinen Kunden mit erfahrenen Managern

Geschdftsmodelle mit ausgewiesener Expertise aus Linienmanagement oder Consulting
zur Seite, um Potentiale zu identifizieren und die digitale Trans-

- Wertschépfungs- formation zu managen. Wir entwickeln mit unseren Kunden fundierte

ketten & Prozesse Hypothesen und Optimierungsansatze, die auf spezifischer Industrie-
erfahrung und funktionaler Expertise in den Bereichen Strategie und

- Cyber Security & Geschdftsmodelle, Wertschdpfungsketten und Prozesse, Cyber

Risk Management Security und Risk Management sowie Organisation und People
basieren.

- Organisation &

People Wir suchen neugierige, kreative und empathische Teamplayer, die mit
uns gemeinsam keinen Dienst nach Vorschrift vollziehen, sondern den
Kunden zu jeder Zeit begeistern mdchten; auch mit neuen
unkonventionellen Ansdtzen.

Standorte: Neben einem brancheniiberdurchschnittlichen Gehalt sind wir bei

Blue Mind auch der Meinung, dass das Gesamtpaket stimmen muss.
Griinwald Dies beinhaltet neben Work-Life-Balance (u.a. 40 Tage Urlaub, Home-
Ziirich Office Regelung, coole Firmenevents) auch weitere Benefits wie zum

Beispiel einen Mobilitatszuschuss (Auto-Abo, Jobrad etc).

Weiterhin hat jeder Mitarbeitende die Moglichkeit sich an der Firma
direkt zu beteiligen und so unseren gemeinsamen Erfolg auch zu
seinem personlichen Erfolg zu machen — hier kann also jeder Partner

sein.
A &
2 W
https://bluemind.consul| Blue Mind Consulting Anja Riedel
ting/karriere/ GmbH Manager HR & Finance
Otto-Heilmann-Str. 17 089 54198377

82031 Griinwald anja.riedel@bluemind.consulting




BLUEMIND_

Your Future in mind.
Wir gestalten Zukunft
bereits heute, weil wir
wissen, worauf es
ankommt!

Blue Mind Consulting GmbH
Otto - Heilmann - Str. 17
82031 Griinwald
yourfuture@bluemind.consulting
+49 89 54 1983 77
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Boehringer Ingelheim

Geschiftsbereiche
- Humanpharma

- Tiergesundheit

- Biopharma-

zeutische
Auftragsproduktion

Standorte

- Ingelheim am
Rhein

- Biberach/Riss
- Dortmund
- Ochsenhausen

Biberach/Riss

Low g
2 W @

Gesundheit stédrken, Krankheiten besiegen.

Wir wachsen gemeinsam und dber uns hinaus — fiir bessere
Gesundheit weltweit. Seit mehr als 130 Jahren engagiert sich
Boehringer Ingelheim in der Forschung und Entwicklung von
innovativen Medikamenten, die das Leben von Patient:innen und
deren Familien erleichtern.

Heute zdhlen wir zu den weltweit filhrenden Pharmaunternehmen.

Seit seiner Griindung im Jahr 1885 ist Boehringer Ingelheim in
Familienbesitz und verfolgt eine langfristige Perspektive. Mehr als
52.000 Mitarbeitende bedienen iiber 130 Markte in den drei
Geschaftsbereichen Humanpharma, Tiergesundheit und Bio-
pharmazeutische Auftragsproduktion.

Wir bieten herausfordernde Tatigkeiten in einem respektvollen und
kollegialen globalen Arbeitsumfeld mit einer Vielzahl von auf
Innovation ausgerichteten Denkweisen und Methoden. Dariiber
hinaus sind fiir uns Qualifizierung und Entwicklung fiir alle
Mitarbeitenden von zentraler Bedeutung, denn ihr Wachstum ist unser
Wachstum. AuBerdem bieten wir eine wettbewerbsfdhige Vergiitung,
eine grofizligige Urlaubsregelung sowie viele Leistungen in den
Bereichen Wohlbefinden, finanzielle Gesundheit und Vereinbarkeit von
Arbeits- und Privatleben. Dazu kommen neben vielen anderen
Leistungen und Boni ein Fitnessstudio vor Ort (Ingelheim), Werksarzte
sowie erstklassige Cafeterien und Cafés.

Fiir Boehringer Ingelheim ist die Ubernahme gesellschaftlicher
Verantwortung ein wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur.
Dazu zdhlt das Engagement in sozialen Projekten ebenso wie der
sorgsame Umgang mit den eigenen Mitarbeitenden. Respekt,
Chancengleichheit sowie die Vereinbarkeit von Beruf & Familie bilden
dabei die Basis des Miteinanders. Bei allen Aktivitaten stehen zudem
der Schutz und Erhaltder Umweltim Fokus.

careers.boehringer-

ingelheim.com/de

Boehringer Ingelheim
Binger Strafle 173
55216 Ingelheim

Recruiting-Team
+49 (0) 6132 77-173173




~\ Boehringer
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Ingelheim

I experiment  because I work on :
innovative projects that
improve millions of lives.

Join us to grow, collaborate, innovate and improve lives.

Apply at: careers.boehringer-ingelheim.com




EUROAPI Germany GmbH

- Wirkstoff- Mit etwa 200 pharmazeutischen Wirkstoffen ist EUROAPI der fiihrende
produktion Anbieter von kleinen Molekiilen und bietet eines der gréften Portfo-

- Entwicklung lios der Branche. Gleichzeitig entwickelt EUROAPI innovative Molekiile

- Prozess- iber seine Contract Development and Manufacturing Organisation
entwicklung (COMO).

- Peptide

) Oligorlukleotide Der deutsche EUROAPI-Standort befindet sich in Frankfurt im Indu-

striepark Hochst. 750 hochqualifizierte Mitarbeitende bei EUROAPI

i gﬁ%gd?USIness Germfamy tragen ihren Teil zur nachhaltigen Versorgung mit Arzneimit-

- Ingenieurtechnik tel-Wirkstoffen bei.

- Green Chemistry Das Portfolio von EUROAPI Germany umfasst 25 Wirkstoffe, kleine
Molekiile sowie Peptide und Oligonukleotide, darunter Wirkstoffe
gegen Bluthochdruck, fiir die Behandlung der Multiplen Sklerose und
fiir eines der in den USA am meisten verkauften Mittel gegen Heu-
schnupfen.

Standortg Nebenp der Wirkstoffproduktion ist die Auftragsentwicklung und

- Frankreich: -fertigung ein weiterer Eckpfeiler des Standorts Frankfurt.

Elbeuf & Vertolaye

& HQ: Paris Bei EUROAPI arbeiten wir mit Leidenschaft an der Entwicklung, Her-
- Deutschland: stellung und Lieferung von Wirkstofflosungen fiir unsere Partner im

Frankfurt am Main Gesundheitswesen auf der ganzen Welt. Wir sind stindig auf der
- Ungarn: Ujpest Suche nach Innovationen und bestreiten neue Wege, um eine nachhal-
- Grofbritannien: tige Versorgung mit Arzneimittelwirkstoffen sicher zu stellen.

Haverhill Als junges Unternehmen sind wir standig in Bewegung und wachsen.
- Italien: Brindisi Dabei stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeitenden mit uns wachsen.

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, in verschiedenen Teilen der Welt zu
arbeiten und neue Kulturen kennenzulernen.

Wollen Sie aktiv etwas im Gesundheitswesen bewegen und sind Sie
g motiviert, die Zukunft unseres Unternehmens mitzugestalten? Dann
@ werden Sie Teil unseres EUROAPI Teams!

EUROAPI Germany GmbH Dagmar Sichting, Personalleitung
Briiningstrate 50 069 305 15846 | dagmar.sichting@euroapi.com

65926 Frankfurt am Main

Lisa Glaum, HR Business Partner
069 305 82526 | lisa.glaum@euroapi.com




SUINoOAPI

Active Solutions for Health

Ein fUhrender Hersteller fUr Arzneimittel-Wirkstoffe

Wir bieten eine breite Palette von API-Losungen fir viele Therapiebereiche an:
Originale und generische Produkte Uber unsere spezialisierten
Kernplattformen und innovative Arzneimittel durch unsere CDMO-Aktivitdten.

~200 APlIs im portfolio

~3.350 Mitarbeiter*innen

Hauptsitz in Paris, Frankreich

Verkaufs- und Supportfunktionen
in mehr als 80 Landern

EUROAPI ist ein globales Unternehmen mit einer einzigartigen industriellen
Prdasenz in Europa. Sechs europdische Produktionsstandorte bieten
Skalierbarkeit und eine breite Palette an innovativen Technologien.

Haverhill: Entwicklung und
Sprihtrocknung

Haverhill
Elbeuf Frankfurt

Elbeuf: Fermentation und Vitamin B12

Vertolaye: API, Kortikosteroide
Mikronisierung und Feststoffchemie

Budapest

Vertolaye

Frankfurt: API, Entwicklung,
Oligonukleotide und Peptide

[b grinis (1) Budapest: API-Entwicklung und
i Prostaglandine
6 Produktions-

standorte Brindisi: APIs, Antibiotika, Chemie

und Biochemie

R agencearcange.fr - © Fotos : Getty Images, EUROAPI - Juli 2022

see UOU soCOnN contact@euroapi.com | euroapi.com




@ EvVONIK Evonik

d Ch istry

Spezialchemie Wir produzieren weder Autoreifen noch Matratzen, keine Tabletten
und keine Tiernahrung. Und doch steckt in diesen Endprodukten
Evonik — so wie in vielen weiteren auch. Oft sind es kleine Mengen, die
wir beisteuern, aber genau die machen den Unterschied. Denn mit
Evonik werden Reifen zu Spritsparern, Matratzen elastischer, Tabletten
wirksamer und Tierernahrung gesiinder. Das ist Spezialchemie. Und da
gehoren wir weltweit zu den Besten.

Evonik ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen der Spezialchemie.
Der Konzern ist in {iber 100 Ldndern aktiv und erwirtschaftete 2021
einen Umsatz von 15 Mrd. € und einen Gewinn (bereinigtes EBITDA)
von 2,38 Mrd. €. Dabei geht Evonik weit tiber die Chemie hinaus, um
den Kunden innovative, wertbringende und nachhaltige Lésungen zu
schaffen. Mehr als 33.000 Mitarbeitende verbindet dabei ein gemein-
samerAntrieb: Wir wollen das Leben besser machen, Tag fiir Tag.

Darmstadt
Dossenheim
Essen

Halle

Hanau
Witten

careers.evonik.com Evonik Industries AG Jasmin Giinther

Rellinghauser StraBe 1-11 | employerbranding@evonik.com
45128 Essen

Deutschland




Technologie als
Wachstumstreiber?
It takes
#HumanChemistry

Sie sind offen fiir Neues und stecken voller
Talente? Verdndern Sie die Welt mit einem der
fihrenden Unternehmen der Spezialchemie.
Gemeinsam entwickeln wir Lésungen fiir
globale Herausforderungen. Dafiir verbinden
wir modernste Erkenntnisse der Wissenschaft
mit Ingenieurskunst. Finden Sie bei uns heraus,
wie Technologien Wachstum schaffen.

Auf der Suche nach vielféltigen Karrieremdglich-
keiten? Bei Evonik ist alles moglich, wenn die
Chemie stimmt: careers.evonik.com

Exploring opportunities. Growing together.

EVOnIiK

Leading Beyond Chemistry



& InFecToPHARM Infec’FoI?harm .
wissen wirkt. — Arzneimittel und Consilium GmbH

Wir suchen: InfectoPharm ist ein stetig wachsendes, vielfach ausgezeichnetes
Apotheker Familienunternehmen in der zweiten Generation. Seit tiber 30 Jahren
B/:OIOQE’H' entwickeln wir taglich benotigte Arzneimittel mit echtem Mehrwert fiir
gﬂc:rflglrker Patient:innen und Arzt:innen. Dafiir suchen wir motivierte Mitarbeiten-

de, die mit Begeisterung ihr Wissen einbringen und gerne iiber den

//lJ/l;dlzmer Tellerrand hinausschauen. Zusammen folgen wir unserem Motto ,,Wis-

armazeuten e

Pharmatechniker sen wirkt*.

Pharmaziepraktikanten|  \jng motiviert die Suche nach neuen Behandlungsmaglichkeiten. Mit

Wir bieten: Wissenschaftlichkeit, Kreativitat und im Austausch mit unseren Kun-

Direkteinstiege den bringen wir vor allem die Kinderheilkunde voran. Das macht uns

Praktika/ zum innovativsten und beliebtesten Unternehmen fiir die Kinder- und

Pharmaziepraktika Jugendérzt:innen. Neben unseren rund 130 Praparaten schitzen diese
unser umfangreiches Service- und Fortbildungsangebot unter dem
Namen consilium. Eine Niederlassung in Osterreich und Italien sowie

S unsere Tochterfirma Pddia mit rezeptfreien Produkten fiir die Kinder-

tandorte:‘ gesundheit starken unsere sich ausweitende Prdsenz.

Heppenheim,

Deutschland Das Erreichte verdanken wir unseren Mitarbeitenden: 250 Gestalter,
Umsetzer und Teamplayer leisten AuBergewdhnliches — von der Kon-

Wien, zeption, Uberwachung und Weiterentwicklung der Arzneimittel bis hin

Osterreich zu Marketing und Service fiir Arzt:innen, Hebammen oder Apothe-
ker:innen. Wir wachsen stetig, unser Jahresumsatz liegt derzeit tiber

Mailand, 200 Mio. €.

Italien

Charakteristisch fiir alle Tatigkeiten in unserem Haus ist ein vielfalti-
ges Aufgabengebiet, in dem wir Sie fachlich und personlich fordern
und fordern. Sie arbeiten in interdisziplindren Teams und werden mit
passgenauen Weiterbildungen unterstiitzt.

Wir er6ffnen Perspektiven: Jedes Kind unserer Mitarbeitenden hat ab
é {é}é @g Geburt einen garantierten ganztdgigen Betreuungsplatz in unserer
firmeneigenen Kinderkrippe InKi. Dieser Baustein unserer modernen
s Personalpolitik ist einzigartig im Mittelstand — wie auch wir selbst.

Entdecken Sie Moglichkeiten: www.infectopharm.com/karriere

e () Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
o

www.infectopharm.com | InfectoPharm Arzneimittel | Myriam Rehm

und Consilium GmbH Personalreferentin
Von-Humboldt-Str. 1 06252-95 7052

64646 Heppenheim myriam.rehm@infectopharm.com




,,Nach meiner Promotion wollte ich mich
ausprobieren und in einem Bereich arbeiten,
der ftir mich Sinn macht.

Mein Arbeitsalltag ist bunt und vielseitig - ich
betreue Produkte, die fiir die Gesundheit fiir jedes
Alter und besonders fiir Kinder geeignet sind.

F

Kompetente Kollegen sind ftir mich da. Ich habe
Verantwortung und fiihle mich hier wertgeschatzt.”

Apotheker als Fachreferent Medizinische Wissenschaft
Dr. Paul B.

Entdecken Sie Moglichkeiten auf www.infectopharm.com/karriere/

InfectoPharm Arzneimittel und Consilium GmbH
Von-Humboldt-Str. 1 - 64646 Heppenheim l INFECTOPHARM

Wissen wirkt.



PREYER Preyer GmbH

connecting business with IT

Als Unternehmens-
beratung fiir
Banken,
Versicherungen und
Investment-
gesellschaften
bieten wir
ganzheitliche
Beratungslésungen
sowie
majfSgeschneiderte
Systemldsungen.

Standorte:

Wir agieren
weltweit, unser
Schwerpunkt liegt
jedoch in
Deutschland. Unser
Firmensitz ist in
Kronberg im Taunus
(bei Frankfurt am
Main)

L &
2 ¥ ©

Unser Unternehmen

Die Preyer GmbH ist ein seit 1998 erfolgreich agierendes Beratungs-
unternehmen mit Hauptsitz in Kronberg im Taunus, in dem aktuell ca.
60 Mitarbeitende tdtig sind — Tendenz steigend.

Mit Gber 200 Kunden aus dem In- und Ausland fiihrten wir in den
vergangenen Jahren erfolgreiche Projekte durch. Fiihrende
Finanzdienstleister vertrauen auf unsere Erfahrung im Finanz- und
Risikomanagement.

Deine Chance

Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden ist fiir uns genauso wichtig wie
die unserer Kunden. Deshalb unterstiitzen wir Dich gerne bei Aus- und
Weiterbildungsvorhaben und bieten ein optimales Umfeld fiir
individuelle Entwicklungen. Spannende und abwechslungsreiche
Projekteinsdtze erlauben Dir zudem eine selbststandige und
verantwortungsvolle Arbeitsweise, an der Du auf privater und
professioneller Ebene weiterwachsen wirst.

Warum Preyer?

Das Erfolgsrezept unseres Unternehmens liegt in einem kollegialen
Miteinander, in dem Offenheit, Ehrlichkeit, eine freundschaftliche
Atmosphare und ein respektvoller Umgang wichtiger sind als Titel oder
Positionen. Zudem schaffen regelmafiige Treffen die Méglichkeit, die
innerbetrieblichen Kontakte zu pflegen und auch Erfahrungen
auszutauschen.

Wen suchen wir?

Vorkenntnisse aus dem Bereich des Finanzwesens sind von Vorteil,
allerdings keine Voraussetzung. Wir erwarten jedoch eine hohe
Softwareaffinitdt als Basis Deiner Tatigkeit. Du passt zu uns, wenn Du
Dich in Deinem Arbeitsumfeld tiberdurchschnittlich engagierst und
Freude an Teamarbeit hast. Als Consultant in unserem ambitionierten
Beratungsunternehmen hast Du die Moglichkeit, bei unterschiedlichen
Kunden zu arbeiten und verschiedene Stadte kennenzulernen.

https://preyer.de Jakob Marciniak
HR Generalist
+49 (0) 15122954782

jakob.marciniak@preyer.de

Preyer GmbH
Westerbachstr. 30
61476 Kronberg i.Ts




PREYER

Wir SUChen DiCh! connecting business with IT

Seit 1998 sind wir ein erfolgreiches und expandierendes Beratungs-
unternehmen und stets auf der Suche nach qualifizierten und motivierten
Mitarbeitenden.

Wir sind ein hoch spezialisiertes Team aus Betriebs- und Volkswirten, IT-Profis,
Mathematikern und weiteren naturwissenschaftlichen Spezialisten. Die
Berater-Personlichkeiten, die wir suchen, sind genauso vielféltig wie die
Aufgaben, die wir fiir unsere Kunden I6sen. Um erfolgreich am Markt agieren
zu konnen, muss sich ein Unternehmen stdndig weiterentwickeln und
permanent wandeln. Aus diesem Grund ist lebenslanges Lernen fiir uns keine
leere Worthdilse.

Du bist Quereinsteiger oder mochtest zum Beispiel eine berufsbegleitende
Weiterbildung zum Aktuar, ein MBA-Studium oder einen Abschluss als ,,Master
of Quantitative Finance” anstreben? Fir die Entfaltung Deiner personlichen
Potenzials und Deiner Ziele bieten wir Dir die notwendige zeitliche und
finanzielle Unterstitzung fiir eine individuelle Aus- und Weiterbildung.

Um Dir einen optimalen Start zu ermdglichen, durchlaufst Du bei uns ein ca. 3-
monatiges Traineeprogramm, bestehend aus Trainings von internen und
externen Referenten, welches Dich sowohl in kiirzester Zeit ideal auf den
Beraterjob vorbereitet als auch von Beginn an in unser Team integriert.

O]

Bei weiteren Fragen erreichst Du unser HR-Team unter:

+49 (0) 1512 2954782 ®@

preyer-gmbh-jobs@m.personio.de




Procter & Gamble

Forschung & Procter & Gamble ist eines der fiihrenden Konsumgiiterunternehmen
Entwicklung mit weltweit 101.000 Mitarbeitenden und einem Umsatz von 76,1 Mrd.
US$. Seit der Griindung vor 185 Jahren als Seifen- und Kerzen-Start-up,
ist P&G heute ein filhrendes Konsumgiiterunternehmen. Wir stehen fiir
ikonische und vertraute Marken, die bis zu 5 Milliarden Verbrau-
cher:innen weltweit beriihren und das Leben auf kleine, aber sinnvolle
Weise jeden Tag ein bisschen besser machen.

Wir konzentrieren uns auf zehn Produktkategorien mit rund 65 Marken,
in denen wir unsere Kernkompetenzen in voller Starke ausspielen kon-
nen — Verbraucherverstdandnis, Innovation, Produktivitdt, Branding,
Go-to-Market-Strategie sowie Skalenvorteile. In Deutschland entwi-
ckeln, testen, produzieren und vertreiben ca. 10,000 Mitarbeitende an
10 Standorten einige unserer bewahrten Marken wie Ariel®, Pampers®

und Gillette®.

Schwalbach a. Ts.,

Kronberg im Taunus
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www.pgcareers.com Procter & Gamble Service | www.pgcareers.com

GmbH

Sulzbacher Str. 40
65824 Schwalbach a.
Taunus







sanofi

Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

Gesundheit, Pharma,
Health Care,
Medizinprodukte,
Impfstoffe,
verschreibungs-
pflichtige Arznei-
mittel, Generika,
Forschung &
Entwicklung
Produktion &
Fertigung, Marketing
& Sales

Standorte:
Frankfurt am Main,
Berlin, Koln

Weltweit in liber
100 Ldndern
présent

2 W &

Bei Sanofi warten neue Herausforderungen und hervorragende
Perspektiven auf Sie!

Wir bieten talentierten Hochschulabsolvent:innen verschiedene
Einstiegsmdglichkeiten in ein spannendes, forschungs- und
entwicklungsgetriebenes Karriereumfeld. Ganz gleich, ob Sie sich fiir
ein Trainee-Programm oder fiir den Direkteinstieg entscheiden — wir
stellen lhre personliche Entwicklung in den Mittelpunkt und
unterstiitzen Sie dabei, Ihre Talente zu entfalten. Dabei profitieren Sie
von Anfang an von attraktiven Vergiitungssystemen und Zusatz-
leistungen sowie von Gesundheitsleistungen und einem breiten
Angebot zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Aber auch schon wahrend des Studiums konnen Sie bereits bei uns
einsteigen: Uber Praktika- und Werkstudentenplidtze oder das
Verfassen einer Abschlussarbeit.

Arbeiten bei Sanofi bedeutet nicht nur, zum Erfolg eines weltweit
filhrenden Gesundheitsunternehmens beizutragen, sondern auch,
einen immensen Beitrag fiir die Lebensqualitdat und Gesundheit der
Menschen zu leisten. Diese Leidenschaft verbindet unsere
Mitarbeitenden in ihrer taglichen Arbeit.

Als internationaler Konzern mit einer franzdsischen Zentrale und teil-
weise deutschen Wurzeln hat Sanofi Toptalenten sehr viel zu bieten.
Das ist nicht nur auf mogliche Karrierewege beschrankt. Hinzu kom-
men eine leistungsorientierte Bezahlung, die Méglichkeit, sich inner-
halb internationaler Netzwerke fachlich und menschlich weiterzuent-
wickeln sowie eine einzigartige, moderne Unternehmenskultur.

Um weiterhin so erfolgreich zu bleiben, wie wir jetzt sind, brauchen wir
Mitarbeitende wie Sie, die sich mit Mut und Flexibilitat den taglichen
Herausforderungen stellen und Sanofi voran bringen!

Sanofi-Aventis Deutschland
GmbH / Human Resources

Industriepark Hochst, Geb.
K703

65926 Frankfurt am Main

Recruitment Center
069-305-21288

www.sanofi.de

www.sanofi.de/Karriere




Durch den Fortschritt wachsen
wir zusammen, lernen und Uberwinden
die Grenzen unserer Moglichkeiten.

Wir erforschen die Wunder
der Wissenschaft, um das Leben
der Menschen zu verbessern.

SOnOfi www.sanofi.de
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umicore

Umicore AG & Co. KG

Energie
Automobile

Recylcing

Hauptstandort
Deutschland:
Hanau

11.000
Mitarbeitende,

46 Produktions-
und

15 F&E-Standorte
weltweit

L ow o

Wir sind ein weltweit tatiger Materialtechnologie- und Recyclingkon-
zern.

Wir reduzieren schadliche Emissionen, treiben die Fahrzeuge und Tech-
nologien der Zukunft an und geben Altmetallen neues Leben. Mit unse-
ren Werkstoffen und Dienstleistungen bieten wir nachhaltige Losun-
gen von morgen fiir saubere Mobilitat und umweltgerechtes Recycling.
Unsere Materialtechnologielosungen fiir alle Fahrzeugtypen und
unsere effiziente sowie umweltvertrdgliche Kreislauflosung sind ein-
zigartig.

Unser oberstes Ziel einer nachhaltigen Wertschopfung basiert auf der
Ambition, Materialien fiir saubere Mobilitdt so zu entwickeln, zu pro-
duzieren und zu recyceln, die unserem Anspruch gerecht wird:
Materials for a better life (Werkstoffe fiir ein besseres Leben).

Wer mit Erfahrung und Leidenschaft einen Beitrag fiir Innovation und
Fortschritt leisten will, findet bei Umicore ideale Karrieremoglichkei-
ten. In einem dynamischen Umfeld mit internationalen Teams kénnen
Sie Ihre Kompetenzen und Erfahrungen in spannenden Projekten ein-
bringen. Werden Sie Teil unseres Teams und betreiben Sie Materialwis-
senschaften, Chemie, Metallurgie und Recycling auf Spitzenniveau.

www.umicore.de/de/ka | Umicore AG & Co. KG Melanie Prestifilippo
rriere/ Rodenbacher Chaussee 4 | Human Resources

63457 Hanau-Wolfgang 06181/59-2769

melanie.prestifilippo@eu.umicore.com




umicore
matmialefir a bitfes ({QQ

UNSERE TECHNOLOGIEN.
HELFEN, EINIGE DER GROSSTEN

SIE BEWEGEN?

Schadliche Abgase verringern. Altmetallen neues Leben einhauchen.
Die Autos der Zukunft antreiben. Als globaler Materialtechnologiekonzern
sind wir echte Pioniere in Sachen Nachhaltigkeit. Unsere gemeinsame
Vision: eine saubere Zukunft.

Dafur fokussieren wir uns auf unsere drei Geschaftsfelder Catalysis,
Energy & Surface Technologies sowie Recycling. In allen Bereichen
unseres Unternehmens vereinen Expertinnen und Experten Spitzen-
technologien mit Fachwissen, um Materialien und Losungen zu
entwickeln, die fur den Alltag unverzichtbar sind und den Weg in die
Welt von morgen weisen.

Fr diese anspruchsvollen Aufgaben suchen wir neue Kolleginnen und
Kollegen, die ihr Wissen und ihre Leidenschaft bei uns einbringen.
Und da kommen Sie ins Spiel!

Was wollen Sie bewegen?
Zeigen Sie es uns auf www.umicore.de/karriere.



¥B|O/ Verband Biologie, Biowissen-
Verband Biologie, Biowissenschaften SChaften & BiomEdiZin - VBIO e.V.

& Biomedizin in Deutschland

Netzwerk Gemeinsam fiir die Biowissenschaften

Kontakte

Informationen Der Verband Biologie, Biowissenschaften und Biomedizin ist das
Jobmessen gemeinsame Dach fiir alle, die in den Bereichen Biologie, Bio-
Tagungen wissenschaften und Biomedizin tétig sind: in Hochschule, Schule, Indu-

Vortrége, Foren strie, Verwaltung, Selbststandigkeit oder Forschung.

Lobby fiir Biologen +
Biowissenschaftler
Verbandsarbeit
Public under-
standing of Science

Die iiber 6.000 individuellen Mitglieder des VBIO spiegeln das
gesamte Spektrum der Biowissenschaften wider; von der moleku-
laren, zelluldren oder der am Organismus orientierten Forschung bis
hin zur Biomedizin, in Schule, Hochschule und Beruf, als Studierende,
Angestellte, Beamte oder Selbststandige.

Der Verband wird getragen durch die beiden Sdulen ,,Bildung“ und
»Forschung®. ,Bildung“ reprdsentieren — entsprechend der Kultur-
hoheit der Lénder - die Landesverb&dnde des VBIO.

Geschiftsstellen in Die eigenstidndigen biologischen, biowissenschaftlichen und bio-
Miinchen und Berlin medizinischen Fachgesellschaften im VBIO mit Ihren weiteren 30.000
Mitgliedern stehen fiir ,,Forschung®.
Landesverbdnde
Neben den individuellen und den institutionellen Mitgliedern (Fach-
Prisenz an allen gesellschaften) wirken Firmen, die Konferenz biologischer Fachbe-
Unistandorten reiche, Fakultdten, Verbande, Institutionen, Forschungseinrichtungen

etc. als kooperierende Mitglieder im Verband mit.

Mit seinen Aktivitaten tragt der VBIO dazu bei,
- Bildung, Ausbildung und Beruf zu fordern
- Berufsfelder zu erschlie3en, zu erhalten
und Qualitatsstandards zu sichern
| - die Anliegen von Biowissenschaftlern
in die Politikberatung einzubringen
3 @g - Forschungsbedingungen und Forschungsprogramme
flir Biowissenschaftler zu verbessern
- Aus-, Fort- und Weiterbildung zu starken
- Verstandnis fiir die Biowissenschaften zu verbessern und
den Dialog zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit zu férdern

Machen Sie mit www.vbio.de/beitritt

www.vbio.de VBIO e.V. Dr. Carsten Roller Dr. Kerstin Elbing
www.vbio.de/studium | Corneliusstr. 12 Ausbildung&Karriere Kommunikation
www.master-bio.de 80469 Miinchen 089-26024573 030-27891916
www.vbio.de/jobs Luisenstr. 58/59 roller@vbio.de elbing@vbio.de

10117 Berlin in Miinchen in Berlin




KOOPERATIONEN

Unterst[ltzer.

Partner.

22. Frankfurter Jobborse

fiir Naturwissenschaftler:innen




Service

Goethe-Universitat Frankfurt

Career Service
der Goethe-Universitat

- Berufsorientierung

- Berufsiibergang

- Karrierecoaching

- Arbeitsmarkt-
perspektiven

- Bewerbungscheck

- Jobvermittlung

- Workshops

- Schliissel-
kompetenzen

- Messen, Jobbdrsen

- Matching Days

Frankfurt am Main

Low g
2 W @

Der Career Service ist eine gemeinsame Einrichtung des Bereichs
Studium Lehre Internationales, der Agentur fiir Arbeit Frankfurt am
Main und der universitaren Tochtergesellschaft CAMPUSERVICE.

Das individuelle Beratungsangebot konnen alle Studierenden der
Goethe-Universitat unentgeltlich nutzen. Durchschnittlich werden im
Career Service pro Semester mehr als 100 Veranstaltungen
angeboten. Eine hohe Praxisrelevanz wird durch vielfdltige
Kooperationen mit Unternehmen und Organisationen sichergestellt.

Das Ziel des Career Services ist es, Studierende zu befahigen, sich
sowohl friihzeitig mit Fragen der Karriereentwicklung und Berufswahl
auseinanderzusetzen als auch bei dem Ubergang in das Berufsleben
zu unterstitzen.

Dies erfolgt zum einen Uber die Starkung der Berufsfahigkeit durch
Vermittlung beruflicher Schliisselqualifikationen, zum anderen durch
den Ausbau der Handlungsressourcen beim Berufsiibergang und tber
Unterstiitzungsangebote zum Aufbau beruflicher Netzwerke.

Die Berufswahl und Karriereentwicklung kann nur dann nachhaltig
sein, wenn Studierende ihr individuelles Profil, unter anderem also
ihre Starken, Interessen und Werte in ihre Entscheidungsprozesse
einbeziehen.

Um diese Ziele zu erreichen, verfolgt der Career Service einen dualen
Ansatz aus Individual-Coaching und Veranstaltungsangeboten.

Career Service
Theodor-W.-Adorno-Platz 6| (069) 798 150 53
60323 Frankfurt am Main | Career-Service@uni-frankfurt.de

www.career.uni-

frankfurt.de
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Deutsche Deutsche Bildung
Bildung Studienfinanzierung

Studienfinanzierung Das Unternehmen Deutsche Bildung ermdglicht Menschen das

Studium: Erganzend zum Bafog, als Alternative zum Kredit und
Ergdnzung zu unabhangig von der sozialen Herkunft. Monatliche Auszahlungen
Bafég und und/oder Einmalzahlungen erlauben die volle Konzentration auf das
Stipendien Studium. Die begleitende Academy trainiert und coacht fiir ein

erfolgreiches Studium, den Berufseinstieg und die ersten Jahre im
Alternative zu Berufsleben. Nach dem Prinzip eines umgekehrten Generationen-
Studienkrediten vertrages erfolgt die spdtere Riickzahlung abhédngig vom Einkommen

und flieBt wieder in die Finanzierung nachriickender Student:innen.

Studlenf‘nanmerunz im Uberblick
Monatliche und/oder einmalige Auszahlungen fiir Lebens-
haltungskosten, Studiengebiihren und weitere Studienkosten
- Auch fiir Auslandssemester, Auslandsstudiengange und
Fernstudium
Studienfinanzierung + Unabhdngig vom eigenen Vermodgen und dem Einkommen der
fiir Studiengéinge Eltern
an staatl. - Kombinierbar mit anderen Finanzierungsquellen
anerkannten - Riickzahlung von 8.5% des spateren Bruttoeinkommens iber eine
festgelegte Zahl von Beitragsmonaten
- Aufschub und Unterbrechung der Riickzahlung bei weiter-
fllhrendem Studium, Elternzeiten und Sabbatical
- Erlass der Riickzahlung bei dauerhafterArbeitslosigkeit oder voller
Erwerbsminderung
- Begleitende Academy, die mit Trainings, Beratung und einer
Community den erfolgreichen Bildungsweg unterstiitzt
- Bewerbung unter www.deutsche-bildung.de

Hochschulen,
auch im Ausland

EE— | Voraussetzungen fiir die Studienfinanzierung
é @ @Q - Aufgeschlossen fiir den umgekehrten Generationenvertrag
€ o - Hohe Motivation fiir das gewéhlte Studienfach
N - Studiengang an staatlich anerkannter Hochschule in Deutschland
g @L&] oder vergleichbarer Hochschule im Ausland
- Deutsches Abitur

g\ ? % - Keine Biirgen oder Sicherheiten notig

www.deutsche- Deutsche Bildung AG Dorothee Muth
bildung.de Weiffrauenstr. 12-16 Marketing
60311 Frankfurt am Main | Dorothee.Muth@deutsche-bildung.de
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Bildung

,,DU musst ja nicht
jeden Freitag
In die Disco

Renate, 73
weill genau, wie du im
Studium Geld sparen kannst

Besser als gut gemeinte Ratschlage:
Die Deutsche Bildung
Studienfinanzierung.

Wir finanzieren deine Studien- und Lebenshaltungskosten.
Damit du dich ganz aufs Studieren konzentrieren kannst.

www.deutsche-bildung.de
Mit @ aus Frankfurt




GDCh Gesellschaft Deutscher
h — .
GESELLSCHAFT DEUTSCHER CHEMIKER Chemlker e,V,

Informationen Die GDCh ist ein lebendiges Netzwerk von rund 31.000 Chemie-
interessierten, davon etwa 9.000 JungChemiker:innen. Jungen
Netzwerk Mitgliedern hilft die GDCh bei der Orientierung in der Wissenschaft,
beim Jobeinstieg und bei der Karriereplanung. Die GDCh bietet dir eine
Karriereservice Plattform fiir dein Engagement — werde Teil einer starken, vernetzten

und internationalen Community, die mit dir neue Wege schafft.

Wissenschatft,
Forschung und Beruf Unsere 150-jdhrige Geschichte, unsere weltweite Vernetzung und

unser hoher wissenschaftlicher wie gesellschaftlicher Anspruch bilden
Chemie und Gesell- die Basis fiir unsere gestalterische Tatigkeit im Interesse einer
schaft zukunftsfahigen, lebenswerten Welt.

Chemie braucht Ansehen und Forderung. lhr Nutzen und ihre
allgemeine Bedeutung fiir unser modernes Leben und eine
nachhaltige Entwicklung werden gerade in der Offentlichkeit stark
60 Ortsverbande, unterschatzt. Dies zu dndern ist unsere Ambition — indem wir der
Chemie die ihr gebiihrende Anerkennung zukommen lassen und ihr
54 Regionalforen des Raum zur Entfaltung geben.

JungChemikerForums,

Daran arbeiten 60 Ortsverbande und 54 Regionalforen des
40 Fach- und Arbeits JungChemikerForums in ganz Deutschland sowie die 40 Fach- und
gruppen Arbeitsgruppen mit ihrem Engagement in den unterschiedlichsten
Teildisziplinen der Chemie.

Werde Teil dieser Community! Neben dem lebendigen Netzwerk und
dem Karriereservice bietet die GDCh eine ganze Reihe von
personlichen Vorteilen fiir Mitglieder wie monatlich frei Haus oder per
App unser Mitgliedermagazin Nachrichten aus der Chemie, Tagungen
und Fortbildungen, Events zu allen Aspekten der Chemie, Rabatte auf

A @ @a Publikationen uvm.
E {03

www.gdch.de GDCh e.V.
Geschéftsstelle 069-7917-0
www.gdch.de/karriere | Varrentrappstr. 40-42 gdch@gdch.de

60486 Frankfurt am Main




Der Karriereservice

flir Chemie und Life Sciences
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Flihrungskréfte
Chemie

VAA - Fiihrungskrdfte Chemie

Informationen
Netzwerk
Rechtsberatung
Tarifvertrag

Kostenfreie
Mitgliedschaft

Unterstiitzung
deutschlandweit

Werksgruppen in
Chemieunternehmen

Landesgruppen in
Bundesldndern

Biiros in
Koln und Berlin

L &
2 @ @
¥

Rund 30.000 Fach- und Fiihrungskréfte aller Berufsgruppen in der
Chemie- und Pharmaindustrie und den angrenzenden Branchen sind
im VAA organisiert. Deutschlands grofiter Fiihrungskrafteverband ist
sowohl Berufsverband als auch Berufsgewerkschaft. Im VAA
profitieren Studierende, junge Professionals und Fiihrungskréfte von
den Tarifvertragen mit sehr guten Einstiegsgehaltern und (ber-
durchschnittlichen Vertragsbedingungen.

Ein kompetenter Juristischer Service sorgt fiir die optimale Beratung
der VAA-Mitglieder zu allen Fragen des Arbeitsrechts und in allen
Phasen des Berufslebens. VAA-Jurist:innen priifen Vertrdage,
verhandeln mit Arbeitgebern und fiihren Prozesse. Die langjahrige
Erfahrung und Expertise des Verbandes sowie seiner Mitarbeitenden
und Mandatstrdger:innen garantieren den Mitgliedern eine spiirbare
Verbesserung derArbeitsbedingungen.

Der Verband bietet Studierenden, Promovierenden und
Absolvierenden unverzichtbare Hilfen in Sachen Karriereplanung und
Berufsstart in der Chemieindustrie. Ob Bewerbung oder der erste
Arbeitsvertrag: Seinen studentischen Mitgliedern — fiir Studierende ist
die Mitgliedschaft im VAA kostenlos — bietet der Verband kompetente
Beratung in allen Fragen zu Bewerbung, Beruf, Job und Karriere.
AuBerdem liefert die Doppelmitgliedschaft im VAA und in der
Gesellschaft deutscher Chemiker (GDCh) ein einzigartiges Angebot an
Informationen und Services rund um die Chemie.

VAA macht fit fiir das Berufsleben: Bei der Jobsuche hilft das VAA-
Bewerbungsnetzwerk. Hier haben junge Akademiker:innen die
Maoglichkeit, direkt in Kontakt mit Fiihrungskraften aus der Branche zu
treten. Im Rahmen des Bewerbungsnetzwerks erhalten Mitglieder
nitzliche Informationen iliber Bewerbungen und
Entwicklungsmoglichkeiten in konkreten Unternehmen. Kontakte aus
dem VAA-Netzwerk bieten einen direkten Draht in die Wirtschaft.

www.vaa.de
Facebook: VAA Campus
Twitter:  VAA de

VAA - Fiihrungskrafte
Chemie

Pauline Rust, Mitarbeiterin der
Geschéftsfiihrung, pauline.rust@vaa.de

MohrenstraBe 11-17

YouTube: VAA 50670 Koln

info@vaa.de

Christian Lange, VAA-Geschaftsfiihrer,
christian.lange@vaa.de




PROMOTION
FORDERUNG
BEWERBUNG
ERSTER JOB
VERTRAG
GEHALT

WIE BAUE ICH MEINEN ERFOLG AUS?
MIT DEM KARRIEREFORDERNDEN
ANGEBOT DES VAA!

www.vaa.de/studium



Peter Kiefer

Fotografie

Bewerbungsfotoshooting
von Peter Kiefer Fotografie

10:00 bis 15:00 Uhr

keine Anmeldung
notwendig

kostenlos

Nutzungserlaubnis

Die bereitgestellten Fotos
diirfen ausschlieBlich fiir
private Zwecke
(Bewerbungsunterlagen,
Profilbilder auf sozialen
Medien, die der beruflichen
Entwicklung dienen)
verwendet werden. Bei jeder
anderen Form der
Veréffentlichung ist das
Anbringen eines
Bildnachweises (“Foto: Peter

Kiefer) zwingend notwendig.

Sollte dies nicht erfolgen,
kdnnen rechtliche Schritte
eingeleitet werden.

Portraits

Der erste Eindruck zdhlt — ob in der Bewerbungsmappe oder auf
LinkedIn. Ein aussagekraftiges und aktuelles Bewerbungsfoto ist
immer forderlich.

Beim Businessportrat Shooting von Peter Kiefer haben Sie die Chance,
sich professionell auf unserer Messe fotografieren zu lassen und so
bei potenziellen Arbeitgebern digital und analog einen guten ersten
Eindruck zu hinterlassen.

Das Fotostudio wird auf dem Messegeldande ausgeschildert sein.

Ablauf

Der Fotograf wird einige Fotos von Ihnen schieflen und das beste wird
direkt vor Ort ausgewahlt. Nach der Veranstaltung wird er das Foto
nachbearbeiten und Ihnen zeitnah nach der Veranstaltung per E-Mail
zukommen lassen.

Um an dem Angebot teilnehmen zu konnen, miissen Sie die vor Ort
ausliegende Datenschutzerklarung unterzeichnen und lhre E-Mail-
Adresse hinterlassen.

Tipps des Fotografen

Am wichtigsten ist, dass Sie sich in |hrem Auftreten wohl fiihlen.
Daneben hat unser Fotograf noch ein paar weitere Tipps fiir das
perfekte Bewerbungsfoto:

¢ Achten Sie auf fiir den Job geeignete, faltenfreie Kleidung.
 Achten Sie auf ein gepflegtes Aueres und dezentes Makeup.
 Einfarbige Kleidungsstiicke wirken ruhiger als Gemusterte.

e Fur alle mit langen Haaren: Seien Sie offen gegeniiber einer
geschlossenen Frisur.

Businessportraits
Mitarbeiter*innen-portraits

Reportage/Eventfotografie

Fotografie

Peter Kiefer

Biedenkopfer Weg 24

60489 Frankfurt am Main
info@kiefer-mediendesign.de
www.peterkiefer-fotografie.de

Me nseh
Pe!er"?o!graf fct jts

+ 49175 4012695




INFORMATIONEN

Alles rund um die Jobbﬁrse.

Mobilitadt, Verpflegung

Impressum

22. Frankfurter Jobborse

fiir Naturwissenschaftler:innen




INFORMATIONEN

Haben Sie weitere Fragen? Wir helfen Ihnen am Stand des JungChemikerForums @ .

Sprechen Sie uns an! Zu erkennen sind wir am griinen Tuch/Krawatte (siehe S. 10).

Bendtigen Sie eine Teilnahmebestatigung? Bitte wenden Sie sich an die Mitarbeitenden
am Stand derAgentur fiir Arbeit.

WLAN? Sie konnen lhren bestehenden Account fiir ,,eduroam* nutzen oder am Stand
des JungChemikerForums Zugangsdaten fiir das ,,Freiflug“-Netz erhalten.

VERPFLEGUNG

Kaffee und Tee (ﬁ) wird allen Messebesuchern kostenlos zur Verfiigung gestellt.
Bitte haben Sie Verstdndnis, dass die Vor-Ort-Verpflegung den Ausstellern vorbehalten ist.

In der Mensa ,,T* x Gaumen* (2), den Cafeterien ,,Level“ (12) und ,,Darwins* (5) kénnen
Sie warme und kalte Speisen, sowie Getranke und Snacks erwerben. Das ,Level“ bietet
zudem selbstgemachte Burger an und im ,,Darwins®“ kdonnen Sie an der Nudelbar
speisen. Das Café ,Alfredo“ (3) bietet belegte Brotchen, Getranke sowie Kaffee.
Einen Supermarkt, Backer und Geldautomaten finden Sie im Riedbergzentrum (13 ).

1 Chemische Institute 11 Infrastrukturzentrum (OSZ), Bibliothek
2 Mensa , x Gaumen' @l ® sus2o 12 Cafeteria ,Level*

3 Café ,Alfredo” 13 Riedbergzentrum / Sparkasse ($)

4 Biozentrum 14 FIZ (Frankfurter Inovationszentrum

5 Cafeteria ,Darwins” fir Biotechnologie)

6 Biologicum 15 Max-Planck-Institut (fiir Hirmforschung)
7 Exzellenzcluster 16 Max-Planck-Institut (fiir Biophysik)

Makromolekulare Komplexe 17 Physik

8 FIAS (Frankfurt Institute for 18 Werkstattzentrale
Advanced Studies) 19 Geozentrum

9 Studierendenwohnheim 20 Technikzentrale

10 Kindertagesstatte

U-Bahn
Linienbus

Einrichtungen der Universitat

ille |

andere Einrichtungen




MOBILITAT

~ ZUM FRANKFURTER HAUPTBAHNHOF...

. mit offentlichen Verkehrsmitteln tiber Hauptwache (S-Bahnanschluss) ab Uni-
Campus Riedbergm mit der U8 Richtung Stidbahnhof/Sachsenhausen tiber Haupt-
wache (S-Bahnanschluss, Fahrtdauer ca. 19 min) bis Willy-Brandt-Platz, dann U4 oder
U5 Richtung Bockenheimer Warte bzw. Hauptbahnhof (Fahrtdauer ca. 22 min).

alle 15 min
ab 15:10 Uhr alle 10 min
U4/5 — Bockenheimer Warte /Hbf. | alle 3 bzw. 4 min

U8 — Siidbahnhof iiber Hauptwache(s)

. . mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln tiber Ginnheim ab Uni-Campus Riedbergm mit der
U9 Richtung Ginnheim bis Ginnheim, dann StraBenbahn 16 Richtung Offenbach
Stadtgrenze (Fahrtdauer ca. 10 min + 20 min).

U9 — Ginnheim | alle 15 min

STR16 — OF Stadtgrenze | alle 10 min

. ZUM P+R-PARKPLATZ IN BONAMES/KALBACH...

. mit offentlichen Verkehrsmitteln ab Uni-Campus Riedberg [§] mit der U9
Richtung Nieder-Eschbach bis Kalbach (Fahrtdauer ca. 5 min).

U9 — Nieder-Eschbach | alle 15 min

Fir aktuelle Abfahrtzeiten mochten wir Sie auf die Website des Rhein-Main-
Verkehrsverbundes verweisen: https:/www.rmv.de/

. TAXI...

. gerne rufen wir [hnen ein Taxi.

FEEDBACK

Wir freuen uns auf ihr Feedback zum WoRKSHOP- und E
AUSSTELLERTAG. Helfen Sie mit, die Frankfurter Jobbdrse fiir
Naturwissenschaftler:innen zu verbessern.

UMFRAGE: www.jobboerse-ffm.de oder [m]ixati
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Chemistry is Coming Home

Frithjahrssymposium 2023

Das 25. Friihjahrssymposium bringt gemalt dem Motto "Chemistry is

Coming Home" junge Chemiker*innen aus ganz Europa nach GieRen, der Wirkstatte

des Vaters der modernen Chemie Justus von Liebig.

Seien Sie Teil davon und unterstiitzen Sie mit lhrem Unternehmen diese Veranstaltung!

eine der groRten Konferenzen von und fir junge Wissenschaftler*innen
Plenarvortrage renommierter Redner*innen
¢ Vortrage von Nachwuchswissenschaftler*innen, Workshops, uvm.

y N
]
-

¢ 350-400 junge Chemiker*innen und Nachwuchswissenschaftler*innen
() aus Europa und Ubersee

Postersession mit etwa 200 Postern
Austausch

Ansprechendes Rahmenprogramm bietet Moglichkeiten, Kontakte zu

a.
‘?A!’ knlpfen

e Verbindung von Industrie und Forschung

Netzwerken

Registrierung ab November Standort
Naturwissenschaften der
Justus-Liebig-Universitat GieRen

Sponsoren gesucht! BT Ring

Sie sind daran interessiert, sich einem
breiten Publikum junger Menschen aus
der Chemie zu prasentieren?

Sprechen Sie uns hier auf der Messe an!

Co-Head of Finance | Claudia Catapano & Ise Uecker
https://symposium.jcf.io/

]C ! & “II.]L,WS!
MARBURG JCFE
~— JCFGIESSEN FRANKFURT
g

AM MAIN
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wll 388054

FRANKEURY
- : Sommerkolloquium
Faszination Chemie = ﬂ - rForur
Was Chlorate in Flugzeugen zu Dr. Nadine Theofel
1 fir gerichiche und sozile Medizin Berln
chen haben

Praparative SFC fiir klassische HPLC-

Anwendungen m - " F"“
— ‘ WE SﬁM hinaus mit der

richt immer der Gartner Ch.academy

“hemie Giftmischer iberfihrt
>t Ihnen anspruchsvolle, stets

Freitag, 08. Juli 2022 halte und effiziente Konzepte.

Kurstbersicht

\enzveranstaltung)
upercritical Fluid Chromatography, SFC kolloquium des JCF
orschung und Produktion auch im pr ‘rankfurt

ab. Neue Instrumentierung macht es einfacher,
isolierte Pre \ eiten. Die MEHR INFOS
phie, HPLC, ist filr die

g‘ E Academy

Academy

Events

») NFDI,Chem

ENHANCE
YOUR
DATA.
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